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LEXISLACIÓN APLICABLE AO PROCESO SELECTIVO

- Lei Orgánica 2/2006 do 3 de maio. (LOE)
- RD 276/2007 do 23 de febreiro.
- Orde do 11 de marzo de 2010 pola que se convoca o procedemento

selectivo de ingreso no corpo de mestres.
- Orde do 16 de marzo de 2010 pola que se convoca o procedemento

selectivo de ingreso no corpo de secundaria.

1. DECRETO DE ACCESO Á FUNCIÓN PÚBLICA DOCENTE

REALDECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación,y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dispo-
sición transitoria decimoséptima de la citada ley.

2. PROCEDEMENTO DE INGRESO PERIODO TRANSITORIO (dentro
do RD anterior)

TÍTULO VI

Del procedimiento de ingreso a que se refiere la disposición transitoria deci-
moséptima de la ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA DECIMOSÉPTIMA. Acceso a la función
pública docente.

1.El Ministerio de Educación y Ciencia propondrá a las Administraciones
educativas, a través de la Conferencia Sectorial de Educación, la adopción de medi-
das que permitan la reducción del porcentaje de profesores interinos en los centros
educativos, de manera que en el plazo de cuatro años, desde la aprobación de la pre-
sente Ley, no se sobrepasen los límites máximos establecidos de forma general para
la función pública.

2.Durante los años de implantación de la presente Ley, el acceso a la función
pública docente se realizará mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase
de concurso se valorarán la formación académica y, de forma preferente, la experien-
cia docente previa en los centros públicos de la misma etapa educativa, hasta los
límites legales permitidos. La fase de oposición, que tendrá una sola prueba, versará
sobre los contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagógica y el
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dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Para la regulación
de este procedimiento de concurso-oposición, se tendrá en cuenta lo previsto en el
apartado anterior, a cuyos efectos se requerirán los informes oportunos de las
Administraciones educativas.

3. ORDE DA CONVOCATORIA DE OPOSICIÓN

· Prazo de presentación: 20 días naturais, contados a partir do seguinte ó
da publicación no DOG.

· Lugar de presentación de documentos:

A presentación das solicitudes farase na Delegación Provincial de
Educación da provincia.
Tamén se poden presentar nos Rexistros de calquera órgano administrati-
vo, que pertenza á  Administración Xeral do Estado (subdelegación do
goberno), de calquera Administración das CCAA ou da Administración
local. 
Nas oficinas de Correos: sobre aberto para que a instancia sexa fechada
e selada polo funcionario antes de ser certificada.

· Requisitos
a. Corpo de mestres: título de mestre, Diplomado en Profesorado de EXB

ou o título de grao correspondente. 
b. Corpo de PES, de Música e Artes Escénicas, de EOI: título de doutor,

licenciado, enxeñeiro, arquitecto ou o título de grao equivalente  ou outros títu-
los equivalentes para a docencia. / Estar en posesión da formación pedagóxica
e didáctica.

c. Corpo de P.Técnicos de F.P: título de diplomado universitario, arquitec-
to técnico, enxeñeiro técnico ou título de grado equivalente ou outros títulos equi-
valentes para a docencia./ Estar en posesión da formación pedagóxica e didác-
tica.

d. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberá estar na posesión
da credencial que acredite a súa homologación.

· Documentación
- Dúas fotocopias compulsadas do DNI.
- Fotocopia compulsada do título alegado para participar ou certificación

académica que acredite a realización dos estudos para obtención do título.
- Anexo II: Solicitude
- Documentación xustificativa para a valoración dos méritos que aparecen

no Anexo III (todos eles compulsados). 
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- (Recomendación de ANPE) Relación de documentos presentados para
que a selen no momento da entrega.  

· Comenzo das probas. Presentación da Programación
Mediante Resolución da Dirección Xeral de Persoal, anunciarase o

lugar, día e hora do inicio dos exercicios da fase de oposición, así como o cen-
tro, a data e a hora onde se realizará un acto de presentación de asistencia
obrigatoria para todos os participantes. Nese acto debe entregarse a progra-
mación didáctica.

A data de realización deste acto poderá coincidir coa data de inicio dos
exercicios que integran a fase de oposición.

Os chamamentos para o resto de probas deberán facerse públicos
polos distintos tribunais vía web con 2 días hábiles de antelación. En
www.anpegalicia.com vas ter unha ligazón directa.

CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN E ORDENACIÓN UNIVERSITARIA 
Organismo: Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos 

Orde do 11 de marzo de 2010 pola que se convoca procedemento
selectivo de ingreso no corpo de mestres e procedemento de adquisi -
ción de novas especialidades polo persoal funcionario de carreira do
corpo de mestres da Comunidade Autónoma de Galicia.

TEXTO: 
A disposición adicional décimo segunda, número 1, da Lei orgánica 2/2006,

do 3 de maio, de educación, e o Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que
se aproba o Regulamento de ingreso, accesos e adquisición de novas especialidades nos
corpos docentes a que se refire a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, e
se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposición transitoria décimo
sétima da citada lei, establecen que o sistema de ingreso na función pública docente
será o de concurso-oposición convocado polas respectivas administracións educativas.

A disposición transitoria décimo sétima da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio,
de educación, establece que, durante os anos de implantación da lei, o acceso á fun-
ción pública docente se realizará mediante un procedemento selectivo no cal, na fase
de concurso, se valorarán a formación académica e, de forma preferente, a experiencia
docente previa nos centros públicos da mesma etapa educativa, ata os límites legais per-
mitidos, e que a fase de oposición, que terá unha soa proba, versará sobre os contidos
da especialidade que corresponda, a aptitude pedagóxica e o dominio das técnicas
necesarias para o exercicio da docencia.

A disposición transitoria primeira do Real decreto 276/2007, do 23 de febrei-
ro, establece que en cumprimento do disposto na disposición transitoria décimo sétima

boletin 2010.qxd  07/04/2010  9:46  Página 4



5ANPE 

2 da Lei orgánica de educación, as disposicións contidas no seu título VI aplicaranse aos
procedementos de ingreso aos corpos docentes que se convoquen durante os anos de
implantación desta.

Aprobada por Decreto 22/2010, do 18 de febreiro, a oferta de emprego
público correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes a que se
refire a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, a Consellería de Educación
e Ordenación Universitaria acorda convocar procedemento selectivo para o ingreso no
corpo de mestres, conforme as seguintes bases: 

TÍTULO I
Procedemento de ingreso

BASE PRIMEIRA. NORMAS XERAIS

1.1.Prazas convocadas. 
Convócanse probas selectivas para cubrir 600 prazas no corpo de

mestres, situadas no ámbito de xestión da Consellería de Educación e
Ordenación Universitaria da Xunta de Galicia, coa desagregación por espe-
cialidades e quendas que a continuación se indican.

Conforme o disposto no Decreto 22/2010, do 18 de febreiro, polo
que se aproba a oferta de emprego, resérvase unha cota do sete por cento
das prazas para seren cubertas por persoas cun grao de discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento. 

Especialidade Acceso libre
Prazas reservadas 

a persoas 
con discapacidade

Total 

Educación infantil 118 8 126 

Idioma estranxeiro:
inglés

46 4 50

Educación física 22 2 24 

Música 18 2 20

Pedagoxía 
terapéutica

93 7 100 

Audición e linguaxe 63 5 68 

Educación primaria 198 14 212

Total 558 42 600
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CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN E ORDENACIÓN UNIVERSITARIA 
Organismo: Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos 

Orde do 16 de marzo de 2010 pola que se convocan procedementos
selectivos de ingreso e acceso ao corpo de profesores de ensino secunda -
rio, profesores de música e artes escénicas, e profesores técnicos de for -
mación profesional e procedemento de adquisición de novas especialida -
des polo persoal funcionario de carreira dos anteditos corpos da
Comunidade Autónoma de Galicia.

TEXTO: 
A disposición adicional 12, punto 1 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de

educación, e o Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o
Regulamento de ingreso, accesos e adquisición de novas especialidades nos corpos docen-
tes a que se refire a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación e se regula o réxi-
me transitorio de ingreso a que se refire a disposición transitoria décimo sétima da citada
lei, establecen que o sistema de ingreso na función pública docente será o de concurso-
oposición convocado polas respectivas administracións educativas.

A disposición transitoria décimo sétima da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio,
de educación, establece que durante os anos de implantación da lei, o acceso á función
pública docente se realizará mediante un procedemento selectivo no cal, na fase de con-
curso, se valorarán a formación académica e, de forma preferente, a experiencia docente
previa nos centros públicos da mesma etapa educativa, ata os límites legais permitidos e
que a fase de oposición, que terá unha soa proba, versará sobre os contidos da especiali-
dade que corresponda, a aptitude pedagóxica e o dominio das técnicas necesarias para o
exercicio da docencia.

A disposición transitoria primeira do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
establece que, en cumprimento do disposto na disposición transitoria décimo sétima.2 da
Lei orgánica de educación, as disposicións contidas no seu título VI se aplicarán aos proce-
dementos de ingreso aos corpos docentes que se convoquen durante os anos da súa
implantación.

A súa vez o título IV, capítulo I, do citado Real decreto 276/2007, regula o acce-
so dos funcionarios dos corpos docentes a outros corpos docentes incluídos en un grupo de
clasificación superior.

Aprobada polo Decreto 22/2010 do 18 de febreiro de 2010 a oferta de empre-
go público correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes a que se
refire a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, esta Consellería de Educación
e Ordenación Universitaria acorda anunciar as seguintes convocatorias e correspondentes
bases:

- Convocatoria do procedemento selectivo para ingreso e acceso aos corpos de
profesores de ensino secundario, profesores de música e artes escénicas e profesores técni-
cos de formación profesional.

- Convocatoria do procedemento para a adquisición de novas especialidades nos
corpos de profesores de ensino secundario, profesores de música e artes escénicas e pro-
fesores técnicos de formación profesional.
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Cod. Especialidade A2-A1 Reserva Libre TOTAL

Discapacitados

003 Latín 1 1 6 8

008 Bioloxía e xeoloxía 2 2 26 30

011 Inglés 3 2 45 50

018 Orientación educativa 4 1 10 15

019 Tecnoloxía 2 3 35 40

061 Economía 5 1 10 16

101 Administración de empresas 5 1 10 16

104 Construcións civís e edificacións 1 1 6 8

105 Formación e orientación laboral 8 2 16 26

107 Informática 1 1 7 9

108 Intervención sociocomunitaria 2 1 7 10

111 Organización e procesos

de mantemento de vehículos 1 -- 5 6

112 Organización e proxectos

de fabricación mecánica 1 --- 9 10

116 Procesos na industria alimentaria 1 -- 3 4

117 Procesos diagnósticos clínicos 

e productos ortoprotésicos 1 1 6 8

118 Procesos sanitarios 1 1 6 8

124 Sistemas electrónicos 1 -- 3 4

125 Sistemas electrotécnicos e automáticos 1 1 2 4

TOTAL 41 19 212 272
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TÍTULO I
Procedemento de ingreso e acceso
BASE PRIMEIRA. NORMAS XERAIS

1.1.Prazas convocadas. 
Convócanse probas selectivas para cubrir 367 prazas, correspon-

dentes 272 para o corpo de profesores de ensino secundario, 29 para o
corpo de profesores de música e artes escénicas e 66 para o corpo de pro-
fesores técnicos de formación profesional, situadas no ámbito de xestión da
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria da Xunta de Galicia,
coa desagregación por corpos, especialidades e quendas que a continuación
se indican:

PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO
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Cod. Especialidade Reserva Libre TOTAL

Discapacitados

201 Cociña e pastelería 1 5 6

204 Fabricación e instalación de carpintería e moble - 3 3

205 Instalacións e mantemento de equipos

térmicos e fluídos - 3 3

206 Instalacións electrotécnicas 1 7 8

209 Mantemento de vehículos 1 5 6

211 Mecanizado e mantemento de máquinas - 4 4

212 Oficina de proxectos de construción - 2 2

216 Operacións de produción agraria - 6 6

219 Procedementos de diagnóstico clínico e

productos ortoprotésicos 1 5 6

220 Procedementos sanitarios e asistenciais - 6 6

227 Sistemas e aplicacións informáticas 1 11 12

229 Técnicas e procedementos de imaxe e son - 4 4

TOTAL 5 61 66

PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Cod. Especialidade Reserva Libre TOTAL

Discapacitados

402 Arpa -- 2 2

403 Canto 1 2 3

404 Clarinete -- 2 2

408 Fagot --- 3 3

412 Fundamentos de composición 1 2 3

422 Percusión --- 3 3

460 Linguaxe musical 1 4 5

427 Trompa -- 2 2

429 Tuba --- 2 2

431 Viola --- 2 2

434 Violonchelo --- 2 2

TOTAL 3 26 29

PROFESORES DE MÚSICA E ARTES ESCÉNICAS
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ACLARACIÓNS:
1. Apartado I

- Os servizos prestados no estranxeiroacreditaranse mediante certificados
expedidos polos Ministerios de Educacióndos respectivos países ou auto-
ridades públicas competentes. Os devanditos certificados deberán presen-
tarse traducidos ao castelán. 
- Os servizos prestado en garderías non se bareman e Preescolar na casa
só se o contrato é da Consellaría de Educación puntúase no 1.1 ou no
1.2, e se é de outro organismo no 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados en centros con minorias étnicas puntúanse no
apartado 1.1 ou 1.2 se o contrato é da Consellaría de Educación. Se é de
outro organismo puntúase no apartado 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados en centros con ensinanza EPApuntúanse no apar-
tado 1.1 ou 1.2 se o contrato é da Consellaría de Educación. Se é de
outro organismo puntúase no apartado 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados nas Universidades Españolas, xustificaranse
mediante certificación da unidade de persoal ou nomeamentos e cesa-
mentos. E os servizos prestados baremanse no epígrafe 1.4.
- Os servizos prestados en centros penitenciarios puntúanse no epígrafe
1.1 ou 1.2 (aínda que sexan de Xustiza)
- Os servizos prestados como profesor-titor da UNED puntúanse no epí-
grafe 1.4.

A) SERVIZOS PRESTADOS EN CENTROS NON DEPENDENTES
DA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA(OUTROS CENTROS):

o En centros dependentes dos Concellos (Conservatorios municipais. Non se
bareman as escolas de música municipais de Galicia. Son ensinanzas non
regradas. As escolas de música municipais de fora da Comunidade habe-
ría que comprobar se son ensinanza regrada)

o En centros dependentes das Deputacións (Puga Ramón, Calvo Sotelo)
o Nas CECAs (sempre que o contrato non sexa realizado pola Consellería

de Educación)
o Nas Universidades
o En centros concertados
o En centros dependentes das Consellerías de Agricultura, Pesca... (sempre

que o contrato non sexa realizado pola Consellería de Educación)
o Centros privados
o Centros no estranxeiro
o Escolas de música privadas(CEMU Profesional Mayeusis, CEMU

Profesional Coppelia, CEMU Elemental Peleteiro, CEMU Profesional
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Obradoiro, CEMU Profesional RSE Amigos do País, CEMU Profesional
Cantiga, CEMU Profesional Karl Nielsen, CEMU Profesional Martín Millán)

FORMACION ACADÉMICA

Ap. 2.1 - Nota Media
o Para a obtención da nota media do expediente académico no título ale-

gado, aplicaranse as seguintes equivalencias:

As valida-
cións: non contan; Adaptacións: con nota, tense en conta esta. Non se terá en
conta as calificacións do proxecto fin de carreira, tese de licenciatura ou análo-
gas.

Ap. 2.3 - Outras titulacións de carácter oficial
o No apartado 2.3.1, conta para o baremo cada titulación de primeiro

ciclo (diplomatura, enxeñaría técnica, arquitectura técnica ou títulos decla-
rados legalmente equivalentes e o primeiro ciclo dunha licenciatura, arqui-
tectura ou enxeñaría) distinta da alegada polo aspirante para o ingreso no
corpo.

o No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes de secundaria,
non se valorará polo punto 2.3.1 o 1º ciclo do título de licenciado, enxe-
ñeiro ou arquitecto que alegue o aspirante para o ingreso no corpo.

o No apartado 2.3.2, conta para o baremo cada titulación de segundo ciclo
(licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou títulos declarados legalmente
equivalentes) distinta da alegada polo aspirante para o ingreso no corpo.

o Se se tiveren complementos de formación ou curso ponte na segunda
licenciatura considerase que o primeiro ciclo e común e polo tanto  non
se lle puntúa.

o Naquelas especialidades de secundaria nas que se permita presentar

ANPE 

Escala de 0 a 10 punto     Escala de 0 a 4 puntos
Aprobado e apto: 5 ptos.           Aprobado: 1 pto.

Ben: 6 ptos.                      Notable: 2 ptos.
Notable: 7 ptos                 Sobresaliente: 3 ptos.

Sobresaliente: 8 ptos.         Matrícula de honra: 4 ptos.
Matrícula de honra: 10 ptos. 

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 Baremo
Dende 6.00 até 7.50 Dende 1.50 até  2.25 1.000 ptos.

Dende 7.51 até 10.00 Dende 2.26 até  4.00 1.500 ptos.

Baremo que se aplica:
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cunha titulación de primeiro ciclo(Diplomado, Arquitecto Técnico ou
Enxeñeiro Técnico), se o opositor ten ademais a titulación de segundo
ciclo(Licenciado, Arquitecto ou Enxeñeiro), non se lle pode puntuar a titu-
lación de segundo ciclo  no apartado 2.3.2.

o Non se puntúan títulos/diplomas propios das universidades, nin títulos de
especialista. (De estar relacionados coa especialidade pódense contar no
apartado 2.5)

Ap. 2.4 - Titulacións de réxime especial
o Non conta para o baremo o título de Técnico Especialista.
o Non se valorarán as da formación profesional específica, no caso de ser as

alegadas como requisito para ingreso na función pública docente ou, no seu
caso, se foran necesarias para a obtención do título alegado.

o Se o opositor tiver unha enxeñería técnica  e un ciclo formativo de grao
superior, deberá xustificar (so cando o ciclo sexa anterior ó título) que ten
feito o bacharel para que se lle poida puntuar o título de técnico superior
de formación profesional. E a nota media do expediente académico faise
da enxeñería técnica.

o No epígrafe 2.4.a refírese ao Grao Medio de música ou danza(Título de
Profesor do Plan do 66, Título Grao Medio da LOXSE). O Grao Superior
(Título de Grao Superior do Plan do 66, Título de Grao Superior LOXSE,
e o Título Profesional do Plan do 42) contaríase no apartado 2.3.2 coma
unha licenciatura.

o No epígrafe 2.4.b refírese ao Certificado de Aptitude(Ciclo Superior) das
EOI's.( Non se valorará o certificado de Ciclo Elemental das Escolas
Oficiais de Idiomas).

o O Certificate of Proficiency English (C.P.E.), Zentrale Oberstufenprüfung
(ZOP), Diplôme de Hautes Études Françaises (DHEF), ... para que se poi-
dan baremar no apartado 2.4.b, teñen que estar homologados polo Mi-
nisterio de Educación (Subdirección General de Títulos, Convalidaciones y
Homologaciones)

Ap. 2.5 - Formación permanente
o Contan para o baremo os cursos de formación (ou modalidades de for-

mación asimiladas a curso: congreso, xornada, encontro, simposio,...) supe-
rados relacionado coa especialidade que se opta ou coa organización esco-
lar, as novas tecnoloxías aplicadas á educación, a didáctica, a psicopeda-
goxía ou a socioloxía da educación, cursos de galego e as súas valida-
cións(cóntanse en tódalas especialidades agás nos que se presenten á espe-
cialidade de lingua galega), cursos do Instituto de Idiomas, cursos de Radio
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ECCA, temas transversais (educación para o consumo, drogas, paz e multi-
culturalidade, educación ambiental e para a sustentabilidade, igualdade de
sexos, educación vial, educación para a saúde, educación para o lecer
(radio, prensa,...), cursos de informática,convocados por administracións
públicas con plenas competencias educativas (Consellería de Educación,
consellerías de educación doutras CC.AA. ou o MEC) ou por Universidades,
ou actividades incluídas no plan de formación permanente organizados por
entidades colaboradoras coas administracións educativas ou cursos recoñe-
cidos ou homologados polas anteditas administracións públicas con plenas
competencias educativas, sempre que sexan de 3 ou mais créditos.

o Non se fai diferenza entre Universidades Privadas e Públicas, polo que se con-
tarán por exemplo os certificados expedidos pola Universidade Pontificia.

o Consideraranse cursos expedidos polas universidades todos aqueles que teñan o ana-
grama e cuño da universidade, e que teñan a sinatura do reitor/a, vicereitor/a, decano/a,
vicedecano/a, secretario/a, xefe/a do departamento ou profesor/a que actúa en repre-
sentación da universidade.

o De conformidade co artigo 6 da Orde do 11 de novembro de 1998, as
equivalencias entre distintos cursos e probas de lingua galega terán a
mesma consideración legal que os cursos presenciais de iniciación e perfec-
cionamento.

o De conformidade co establecido na disposición adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acre-
ditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (Celga), para o acceso
e valoración de méritos na función pública galega terá a mesma validez
posuír as certificacións de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na
Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciación e perfeccionamento) que as cer-
tificacións de aptitude Celga 1, Celga 3, Celga 4 respectivamente.

o En ningún caso se valorará simultaneamente estar en posesión das valida-
cións dos cursos de iniciación e perfeccionamento e dos certificados de lin-
gua galega (Celga 3 e Celga 4).

o Non se valorará o curso de aptitude pedagóxica CAP (agás para o corpo de
mestres, no que se conta no apartado 2.5.a), nin as titorías do CAP nin as
titorías de profesor en prácticas.

o Para os efectos deste subapartado, coa condición de cumpriren os requisi-
tos especificados, poderanse acumular os cursos non inferiores a dous cré-
ditos (cursos entre 20 e 29 horas), puntuándose cada dous cursos con
0,2000 puntos.

Ap. 3.2 - Por cada curso de formación permanente e perfeccionamento.
o Contan para o baremo os cursos de formación (ou modalidades de for-

mación asimiladas a curso: congreso, xornada, encontro, simposio, ...)
superados relacionado coa especialidade que se opta ou coa organiza-
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ción escolar, as novas tecnoloxías aplicadas á educación, a didáctica, a
psicopedagoxía ou a socioloxía da educación, cursos do Instituto de
Idiomas, cursos de Radio ECCA, temas transversais (educación para o
consumo, drogas, paz e multiculturalidade, educación ambiental e para a
sustentabilidade, igualdade de sexos, educación vial, educación para a
saúde, educación para o lecer(radio, prensa,...), cursos de informática,
convocados por administracións públicas con plenas competencias educa-
tivas (Consellería de Educación, consellerías de educación doutras CC.AA.
ou o MEC) ou por Universidades, ou actividades incluídas no plan de for-
mación permanente organizados por entidades colaboradoras coas admi-
nistracións educativas ou cursos recoñecidos ou homologados polas ante-
ditas administracións públicas con plenas competencias educativas, sem-
pre que sexan inferiores a dous créditos ou tamén superiores no caso de
horas impartidas.

o Non se puntúan os cursos recibidos de 20 horas (2 créditos), cando non
teña outro para acumular no apartado 2.5.

o Tanto nos cursos recibidos coma nos impartidos as horas son acumulables.
o Os cursos recibidos que computan en horas, consideramos cada 10 horas

coma 1 crédito, e desbótase o resto. Non se valoran os cursos recibidos
de menos de 10 horas. (estase a revisar a 8 horas).

g As reclamacións da fase de OPOSICIÓN dirixiranse ós propios tribunais
xa que son soberanos.
g As reclamacións da fase de CONCURSO dirixiranse á
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA.

INFORME SUBSTITUTIVO DO EXERCICIO B2

Poderán optar a informe aqueles aspirantes que sexan funcionarios interi-
nos ou substitutos, non necesariamente en activo na data da convocatoria e que
acrediten cando menos 180 días de servicios prestados neste curso e até a data
de finalización de presentación de solicitudes.

A unidade didáctica para a emisión do informe entregarase, dirixida á
Comisión provincial de emisión de informes no prazo de trinta días naturais que
se computará desde o día seguinte ao da publicación da orde no Diario Oficial
de Galicia, xunto coa instancia que se publica como anexo XII, e presentarase na
delegación provincial da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria
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correspondente, en función do destino que teña o profesorado interino o día da
publicación da convocatoria.

Nas distintas especialidades o informe elaborarase a partir dunha unida-
de didáctica relacionada coa especialidade á que se opta. Cando o aspirante se
presente a unha especialidade distinta da que está impartindo no centro poderá
entregar unha das unidades didácticas impartidas no centro ou unha unidade
referida á especialidade pola cal se presenta no concurso-oposición. Nas espe-
cialidades de idiomas redactarase nese idioma.

Nas especialidades de Pedagoxía Terapéutica e Audición e Linguaxe, o
informe elaborarase a partir de unha unidade de intervención para un suposto
concreto do alumnado con necesidades educativas específicas de apoio educa-
tivo que debe basearse nas necesidades do alumno, do Centro e do contexto
escolar.

A unidade didáctica ou programa de intervención, que deberán presentar
no prazo establecido no apartado 8.7 constará dun máximo de 10 folios, inclu-
ídos os anexos, e coas características que se esixen para a programación didác-
tica. 

Os informes unha vez elaborados polas distintas comisións serán remitidos
ós Tribunais correspondentes que os calificarán de 0 a 10 .

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

A programación didáctica fará referencia ao currículo dunha materia ou
módulo relacionado coa especialidade pola que se participa, na cal deberán
especificarse os obxectivos, contidos, criterios de avaliación e metodoloxía, así
como a atención do alumnado con necesidades específicas de apoio educativo.

No caso do corpo de profesores de música e artes escénicas, a programa-
ción fará referencia ao currículo dun curso relacionado coa especialidade pola
que se participa. 

Esta programación corresponderase cun curso escolar da etapa educativa
en que o profesorado da especialidade teña atribuída competencia docente para
impartilo, elixido polo candidato, e deberá organizarse en unidades didácticas de
tal maneira que cada unha delas se poida desenvolver completamente no tempo
asignado para a súa exposición.

Unha programación para un curso escolar deberá conter, como mínimo,
15 unidades didácticas que deberán estar enumeradas, e terá, sen incluír ane-
xos, unha extensión máxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a unha soa
cara e dobre espazo interlineal, con letra tipo arial, sen comprimir, tamaño de 12
puntos.

Na extensión máxima de 60 folios non se computará a portada nin a con-
traportada. Si se computará o índice.
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PUBLICACIÓN DO BAREMO PROVISIONAL E DEFINITIVO

Ao longo do período das probas da oposición, publicarase o baremo pro-
visional, que se poderá consultar nos taboleiros das Delegacións provinciais e na
nosa páxina web: www.anpegalicia.com

Pódese presentar reclamación a este baremo provisional no prazo de 5
días hábiles a partir do seguinte ó da súa publicación dirixida á Delegación
Provincial correspondente.

NON se pode facer unha reclamación ó baremo definitivo sen ter unha
previa ó provisional!!!

Se fora desestimada, poderíase interpor un recurso de alzada perante a
Consellería de Educación no prazo dun mes, a contar dende o día seguinte ó da
súa publicación.

Para as reclamacións e recursos de alzada do baremo definitivo, NON
dubides en consultarnos, ou  en solicitar a nosa axuda, xa que este supón
un 40% da nota.

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS EN CASO DE SUPE-
RAR O CONCURSO-OPOSICIÓN

Disporán de 5 días naturais, desde o día seguinte á publicación das listas
de aprobados pola Comisión para cumprimentar o cadro de destinos.

Presentación de documentos:
No prazo de 20 días naturais, contados desde o seguinte a aquel en que

se fagan públicas as listas de aprobados no DOG, os aspirantes deberán presen-
tar perante a Consellería de Educación e Ordenación Universitaria os seguintes
documentos:

a) Fotocopia compulsada do título esixido para o ingreso no correspon-
dente corpo ou certificación académica que acredite que realizaron todos os
estudios para a obtención do título, xunto coa fotocopia compulsada do recibo
acreditativo conforme se efectuou o pagamento, agás se calquera dos dous
documentos fose presentado para  a súa valoración como mérito.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha enfermidade
nin estar afectado por limitación física ou psíquica que sexa incompatible co exer-
cicio da docencia.
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c) Declaración xurada ou promesa de que non foron separados, median-
te expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administración pública, e de
non estar inhabilitados para o exercicio de funcións públicas

d) Título profesional de especialización didáctica, certificado de aptitude
pedagóxica ou, se é o caso, documentación xustificativa que acredite a dispensa
de este requisito. ( Só para profesorado de secundaria)

EXCEPCIÓN: os que tivesen a condición de funcionarios públicos de
carreira e estean en situación de servizo activo estarán exentos de xustificar docu-
mentalmente as condicións e requisitos xa demostrados para obteren o seu ante-
rior nomeamento; en tal caso deberán presentar unha certificación ou folla de
servizos do organismo do que dependan.

MUFACE ( Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado)

Unha vez superado o proceso selectivo, cando vos chegue o nomeamen-
to ó Centro deberedes ir á  Delegación Provincial de MUFACE para dar-
vos de alta; nese intre terás que escoller entre as entidades médicas priva-
das (ASISA, ADESLAS, DKV...) ou a Seguridade Social. 
Deberán darche: Talonario de receitas, Talonario de Asistencia médica(ou
tarxeta), Concerto de asistencia  e Guía do mutualista.

É obrigatoria a adscrición a MUFACE porque esta institución é a que che
xestionará  diferentes servizos e prestacións sanitarias e sociais como fun-
cionario público.
Delegacións de MUFACE en Galicia:

A CORUÑA C/ Cabo Santiago Gómez, Nos. 3 e 5 
Tfno. 981 99 50 10 /  FAX 981 25 88 32

SANTIAGO DE COMPOSTELA Avda. Rosalía de Castro, Nº 23 - baixo
Tlfno: 981981550 / Fax: 981590769  

LUGO C/ Irmans Vilar Ponte, Nº 8. 27002  
Tfno. 982 75 05 00 /FAX 982 22 03 02

OURENSEC/ Bedoya, Nº 11, entreplanta.
32004 . Tfno.988 75 05 00 / F AX 988 25 33 60

PONTEVEDRAC/ Sagasta, Nº 2, entresollado 36001 
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Tfno. 986 98 15 00 / FAX 986 86 14 78

VIGO C/ Condesa Casa Barcena, Nº 1 - entresollado 36560  
Tfno. 986 98 05 30

Este trámite non pode delegarse en ninguén nin se pode facer por
correo xa que hai que firmar documentos. Para sucesivas peticións de
talonarios ou axudas si que se poderían realizar vía Web: www.mufa-
ce.es

FASE DE PRÁCTICAS

a. A Fase de prácticas tuteladas, que forma parte do procedemento selec-
tivo, terá por obxecto comprobar a aptitude para a docencia dos aspi-
rantes seleccionados e a súa duración será de 4 meses como mínimo.

b. Terás que realizar unha Memoria a entregar a 31 de marzo. Será valo-
rada pola comisión cualificadora a partir dos informes emitidos polo
profesor-titor, o director do centro, os responsables das actividades de
formación e, se é o caso, o inspector responsable do centro.

c. A avaliación final expresarase nos termos de "Apto/ Non Apto". En caso
de non superala poderase repetir no vindeiro curso e, entrementres, non
serás recoñecido como Funcionario de Carreira.

d. Aquelas profesoras que se encontren de baixa maternal ou período de
lactancia, teñen que darse de alta a nivel administrativo, e poñerse de
alta no centro co tempo suficiente para poder realizar o período de
prácticas (4 meses).
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· Os mestres/as que imparten clase na ESO teñen un complemento com-
pensatorio de 115,35 € (19.193 pts).

· A porcentaxe de retención do IRPF depende de aspectos particulares de
cada funcionario/a (renda familiar, nº de fillos,..)

· As pagas extraordinarias son dobres, así como os descontos (pasivos e
MUFACE).

· IPC Galego é o 0,3784% de todas as retribucións.
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RECOÑECEMENTO DE SERVIZOS - TRIENIOS PARA FUN-
CIONARIOS EN PRÁCTICAS. 

Os funcionarios en prácticas teñen o dereito a seren tratados de igual
maneira que os funcionarios interinos canto á percepción de Trienios previa peti-
ción do interesado.

Unha vez nomeados funcionarios de carreira, se se traballou para outra
Administración, tense que solicitar o recoñecemento dese tempo (mediante o
ANEXO I alén do ANEXO II (tempo traballado para a Administración educativa). 

SEXENIOS

Complemento que reciben os Funcionarios de Carreira ó cumprir 6 anos
de servizos (ou múltiplos de 6, até un máximo de 5 sexenios) para a
Administración Educativa, e para percibilos hai que acreditar para cada un 100
horas de cursos homologados realizados no tramo dos 6 anos inmediatamente
anteriores ó cumprimento do sexenio.

ADXUDICACIÓN DE DESTINOS PARA OS FUNCIONA -
RIOS EN PRÁCTICAS

Unha vez examinada a documentación achegada, procederase a nome-
arte Funcionario en prácticas ao longo do curso 2010/2011, asignándoche des-
tino nun centro público da Comunidade segundo as peticións realizadas no
ANEXO VI.

Este destino ten carácter provisional, quedando obrigado a participar nos
sucesivos concursos de traslados até acadar un destino definitivo. 

QUE É UNHA INTERINIDADE?

En cada oposición ofértanse un número de prazas aprobado pola
Administración de cada CCAA. Este número acostuma ser inferior ao das vacan-
tes existentes en cada nivel educativo. Os centros  públicos necesitan cubrir dal-
gunha forma todas as vacantes que non se cubriron cos opositores, e tamén
necesitan cubrir todas as vacantes que se produzan cada mes como consecuen-
cia de xubilacións, excedencias, traslados, baixas laborais…

As condicións económicas e laborais dos interinos durante o período no
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que se encontren traballando acostuma ser similar á dos funcionarios docen-
tes. Adicionalmente, por cada ano de experiencia como interino obtéñense até
0´7 puntos como méritos para a seguinte oposición.

O mecanismo para cubrir as vacantes é por medio das chamadaslis-
tas de interinos.
A lista do Corpo de Mestres é unha lista única, que conta con varias
especialidades. 
Para ser incluído na listaxe é necesario presentarse á oposición en
Galicia.

Nas seguintes convocatorias, se non se convoca a túa especialidade,
non fai falla presentarse; pero se convocan prazas desa especialidade,
poden darse dous supostos:
* Non ter traballado para a Consellería de Educación nese curso: debe-
rás presentarte na nosa CCAA para ter a opción a entrar de novo.
* De ter traballado: tes obriga de presentarte, sexa en Galicia ou nou-
tra CCAA (neste caso, deberase enviar á Consellería , durante o mes de
xullo, o xustificante do tribunal de oposición).

Se te presentares a outra especialidade diferente a obtida na carreira,
deberás aprobar a fase de oposición  (por ser nota única) para quedar nesa
lista.

Todos os anos, as listas de cada especialidade na que haxa oposición
bórranse  a partir da última persoa que traballou algunha vez, e a partir dela,
engádense os novos opositores segundo a nota final acadada no proceso.

As reclamacións a estas listaxes deben dirixirse á Secretaría Xeral.
Subdirección Xeral de Persoal

VACANTES E SUBSTITUCIÓNS DE CURTA DURACIÓN

CCo novo sistema de adxudicación informatizado de vacantes, cada
persoa debe pedir a provincia ou provincias e as prazas que lle interesen.

As substitucións serán cubertas:  
· A tempo total: todo o curso con horario completo.
· A tempo parcial ou media xornada: PROA (Plan de Reforzo Educativo

fóra do horario escolar).  
· Itinerantes: danse clases en varios centros da localidade ou concello.

(CRAs ou centros incompletos)
· Múltiple perfil: danse especialidades diferentes.

Vacantes de elección non obrigatoria:
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· Itinerantes.
· Medias xornadas. 
· Plazas en centros de Educación Especial.
· Centros penitenciarios.

ELECCIÓN DE VACANTES

A ADXUDICACIÓN PROVISIONALse fai no mes de xullo cos listados
vixentes nese momento e hai que ter en conta o seguinte:

· Todos os interin@s (e o persoal substituto que fose chamado para traba-
llar ou que non tiver convocada a súa especialidade) están OBRIGADOS a soli-
citar destino a través de Internet en XUÑO (Poderán pedir os centros ou localida-
des que desexen (iso non afectará para o posto que se ocupe na lista no caso de
non obter destino). Será entonces - e non agora- cando poderán comunicar que
desexan prestar servizos nunha ou en varias provincias, no caso de seren chama-
dos para substitucións ou interinidades (iso tampouco afectará ao número de lista
para anos sucesivos)

· O prazo de solicitude é de vinte días naturais para participar e comeza-
rá o día seguinte ó da publicación da Resolución no DOG. Para os opositores/as
que superen o proceso selectivo de ingreso, o prazo será de 5 días naturais
dende o seguinte ao da publicación da lista de aprobados pola comisión de
selección.

A ADXUDICACIÓN DEFINITIVApublícase a finais de agosto (primaria),
principios de setembro (secundaria) e metade de setembro (FP, EOI, CMUS)

· As substitucións corresponden a baixas por enfermidade ou outras cir-
cunstancias que se vaian producindo ó longo do curso. 

· Se renuncias a unha praza adxudicada, sen causa  recoñecida na
ADDENDA de interinos, es eliminado/a de todas as listaxes.

· A substitución non implica desempeñar os cargos de responsabilidade
(dirección, xefatura de estudos,...) da persoa substituída. 

· O persoal interino/substituto so poderá ser excluído definitivamente das
listaxes polas seguintes causas:

u Non aceptar a proposta de adxudicación do posto de traballo ofer-
tado.

u Non aportar a documentación requirida en prazo.
u Non tomar posesión dentro do prazo establecido no posto de traba-

llo adxudicado.
u Como resultado da resolución de expediente disciplinario ou de com-
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petencia pedagóxica.
u Ser funcionario de carreira en activo o en prácticas de calquera

Administración.

CONTRATOS
· Os nomeamentos de interinidade para o corpo de mestres rematarán a

31 de agosto do ano seguinte e o resto de corpos a mediados de setembro. 
· A data de nomeamento, a toma de posesión e a alta no INSS deben

coincidir.

IMPRESOS E DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACHEGAR PARA A FIRSI-
NATURA DO CONTRATO

· Datos persoais.
· Declaración xurada.
· Declaración de non estar afectado de incompatibilidade.
· Datos bancarios.
· Comunicación de datos ao centro pagador (MOD 145)

Por riba se é a 1ª vez que se traballa nesa Delegación Provincial:
- 2 fotocopias do DNI
- Orixinal do titulo e fotocopia para a súa compulsa.
- Idem para o CAP ou equivalente.
- Certificado médico.
- Fotocopia da Cartilla da Seguridade Social.
- Número de conta bancaria completo.

DEREITOS ECONÓMICOS
A túa nómina debe incluír:
- Soldo base.
- Complemento de destino.
- Complemento específico xeral.
- Retencións do IRPF, Seguridade social. 

Tes dereito a dúas pagas extraordinarias (decembro e xuño) se ocupas
vacante de curso completo, se son substitucións recibes a parte proporcional ao
tempo traballado. A partir do curso 2007/08 figurarán tamén os TRIENIOS.

· Si se traballa 5 meses e medio de forma continua ou discontinua ao
longo do curso, cobrarase o soldo base no mes de xullo e en agosto a parte pro-
porcional das vacacións non retribuídas no finiquito.
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ACORDO SOBRE AS CONDICIÓNS DE TRABALLO DO
PROFESORADO ITINERANTE

Primeiro.- Obxecto e ámbito de aplicación. Teñen a consideración de
profesorado itinerante os funcionarios e funcionarias e o persoal laboral
docentes dependentes da Consellería de Educación e Ordenación
Universitaria que desempeñen postos de traballo que comprenden máis dun
centro educativo ubicados en distinta localidade e que implican desprazamen-
tos habituais dende un centro base ata outro ou outros centros públicos nos
que imparten docencia ou realizan actuacións de atención directa co alumna-
do. 

En todo caso considérase profesorado itinerante o que imparte docen-
cia nos Colexios Rurais Agrupados e as orientadoras e orientadores que teñan
centros adscritos ou presten servizos en centros compartidos.

Aos efectos de determinar a localidade na que están ubicados os cen-
tros educativos considerarase a que figura na rede de centros da Consellería
de Educación e Ordenación Universitaria.

Segundo.- Horarios.
Os principios que guiarán a elaboración dos horarios do profesorado

que desempeña postos de carácter singular itinerante serán a adecuada aten-
ción do alumnado e o máximo aproveitamento de recursos. 

Na elaboración dos horarios deste profesorado terase en conta unha
compensación horaria lectiva semanal, conforme á seguinte táboa: 

Ata 50 Km: 2 horas   ------ Desde 51 Km ata 100 Km: 3 horas  ------
Desde 101 Km ata 150 Km: 4 horas   ----- Máis de 150 Km: 5 horas 

Excepcionalmente, en función da orografía galega e da infraestructura
viaria na que se atopen os centros nos que se itinera, ou cando a distancia a
percorrer supere os 200 Km., as Xuntas de Persoal poderán establecer, ade-
mais, unha compensación horaria de ata dúas horas de horario lectivo.

A xornada lectiva do profesorado que desempeñe postos de carácter
singular comezará na localidade que corresponda en función do horario esta-
blecido.

Os centros confeccionarán os horarios de tal xeito que o profesorado
itinerante realice os menores desprazamentos posibles nun mesmo día, sen
que teña que atender, como norma xeral, máis de tres centros diariamente.
Asemade, deberá preverse que os desprazamentos se reduzan o máis posible
e a atención aos centros situados na mesma ruta, se realice, preferentemente
de forma sucesiva, da máis afastada á máis próxima, evitando deste xeito des-
prazamentos innecesarios.
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Para a aplicación dos criterios establecidos neste epígrafe, a Inspección
Educativa dará as instrucións oportunas aos centros educativos  implicados.

Terceiro.- Características dos postos de traballo itinerantes. 
Os postos de traballo itinerantes serán de aceptación voluntaria para os

funcionarios e funcionarias docentes. 
A distancia entre o centro de destino e os centros aos que o profesorado

se ten que desprazar non superará, con carácter xeral, os 35 km. En casos excep-
cionais poderán sobrepasarse co acordo da correspondente Xunta de Persoal.

Ningún profesor ou profesora realizará máis de 250 Km semanais con
carácter xeral. En casos excepcionais poderán sobrepasarse co acordo da corres-
pondente Xunta de Persoal.

Cuarto.- Titorías
Non se asignarán titorías ao profesorado que desempeñe postos de traba-

llo itinerantes mentres o resto do profesorado, exceptuando o equipo directivo,
non as teña adxudicadas.

Quinto.- Períodos de recreo .
Sempre que sexa posible dentro da organización dos centros os períodos

de recreo non se utilizarán para itinerar. O profesorado que desempeñe postos
de carácter singular itinerante deberá atender como o resto do profesorado aos
alumnos no período de recreo.

Sexto.- Desprazamentos e compensación económica. 
O profesorado itinerante terá dereito a percibir os custos de locomoción

cando se desprace desde o centro base a outro centro educativo ou desde un
centro educativo a outro, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de xuño e a reso-
lución da Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza de 29 de
decembro de 2005 pola que se ordena a publicación do acordo do Consello da
xunta de Galicia do 29 de decembro de 2005 sobre a revisión da contía da
indemnización por uso de vehículo particular e das axudas de custo en territorio
nacional.

O pago dos desprazamentos será efectuado polos centros educativos con
cargos aos custos de funcionamento. Para estes efectos, para determinar as dota-
cións orzamentarias asignadas a cada centro, a Consellería de Educación e
Ordenación Universitaria terá en conta os centros base con profesorado itineran-
te e as distancias a percorrer. 

A Consellería de Educación e Ordenación Universitaria indicará aos cen-
tros educativos a contía que, dentro da contía global de gastos de funcionamen-
to, vai asignada ao pagamento dos desprazamentos do profesorado itinerante.
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No suposto en que, por causas de forza maior debidamente xustificadas,
a ruta habitual resulte intransitable, contabilizaranse os Kms percorridos nos iti-
nerarios alternativos.

No caso de que entre dous ou máis centros haxa itinerarios alternativos e
un deles implique maior risco para o profesorado itinerante, poderá elixirse o
percorrido máis longo en prol dunha maior seguridade, previa comunicación á
Xunta de Persoal. A Xunta de Persoal poderá desautorizar este itinerario alterna-
tivo.

Os centros educativos realizarán os pagamentos, como máis tarde, no
mes seguinte a producirse os desprazamentos.  

Sétimo.- Transformación dunha praza en itinerante.
A transformación dunha praza ordinaria en praza de itinerante ou o incre-

mento nun cincuenta por cento ou máis da itinerancia dará dereito ao persoal
titular da mesma a pasar á situación de suprimido ou suprimida ou a permane-
cer con destino definitivo na praza.

Oitavo.- Protección da saúde e prevención de riscos laborais. 
Por mor da especial función do profesorado itinerante, a Consellería de

Educación e Ordenación Universitaria, impartirá formación específica sobre pre-
vención de riscos laborais.

A Consellería de Educación e Ordenación Universitaria considerará como
accidentes "in itinere" aqueles que se produzan nos traxectos dos desprazamen-
tos por razón do servizo, informados como tales polos órganos competentes.

Aquelas profesoras que se atopen en período de xestación poderán deixar
de itinerar a partir do quinto mes de embarazo, pasando a realizar tarefas de
apoio ou outras actividades no centro base ou no que determine a Delegación
Provincial da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. A Consellería
de Educación e Ordenación Universitaria nomeará un profesor ou profesora
substituto ou substituta para garantir a prestación dos servizos educativos.

Noveno.- Axudas no caso de accidente.
O profesorado itinerante terá dereito ás axudas para custos por acciden-

te de automóbil que anualmente convoca a Consellería de Educación e
Ordenación Universitaria, conforme ás normas que se determinan na Orde pola
que se convocan. 

Décimo.- Seguros e créditos.
A Consellería de Educación e Ordenación Universitaria promoverá que as

compañías de seguros de accidentes, de vida e de automóbil lles oferten ao pro-
fesorado itinerante pólizas máis favorables que as existentes no mercado; así

ANPE 

boletin 2010.qxd  07/04/2010  9:47  Página 28



mesmo negociará con entidades crediticias aos efectos de que estas poidan ofer-
tar ao profesorado itinerante créditos brandos para a adquisición de vehículos en
condicións tamén máis favorables que as existentes no mercado.

Décimo primeiro.- Aplicación do Acordo
As disposicións do presente Acordo producirán efectos a partir do inicio do

curso académico 2008/2009, agás o epígrafe sexto, que terá efectividade do 1
de setembro de 2007 e os apartados sétimo e o último parágrafo do apartado
oitavo que terán efectividade do 1 de xaneiro de 2008.

AXUDAS PARA OS DOCENTES

PAS: Programa de Acción Social.

Estas axudas están destinadas a persoal funcionario e persoal interino (que
no momento de realizar o gasto estivesen en activo). Solicítanse para os
gastos ocasionados durante o ano en que se publica a convocatoria. Por
exemplo, a que saia este ano será para os gastos referidos o ano 2009.
Inclúe distintas axudas:
- Axudas á xubilación.
- Axudas para atención aos discapacitados.
- Axudas por fillos menores.
- Axudas por estudos de fillos.
- Axudas estudos do traballador.
- Axuda a maiores ao cargo.
- Axuda por gastos sanitarios.
- Axuda por adquisición de vivenda. (só para funcionarios)
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LICENZAS E PERMISOS
(Orde 7 de abril de 2008 D.O.G 23-04-2008)

Por garda
legal

Art. 24

Imprevisto
Art. 27

Por coidado
de familiar

Art. 25

Por violencia
de xénero

Art. 26

Cando o persoal funcionario docente se encargue do coidado directo dalgún menor
de 12 anos, persoa maior que requira especial dedicación ou persoa con discapa-
cidade que non desempeñe actividade retribuída poderá reducir 1/3 ou 1/2 da xor-
nada de traballo, con diminución proporcional de retribucións.

No caso de imprevistos, indisposicións ou enfermidades leves non superiores a tres
días, a dirección do centro poderá aceptar as xustificacións non documentais até un
máximo de 24 períodos lectivos por curso

Por ser preciso atender ao coídado dun familiar de 1º grao, o persoal funcionario
docente terá dereito a solicitar unha redución de até o 50% da súa xornada labo-
ral, con carácter retribuído, por razóns de enfermidade moi grave e polo prazo máxi-
mo dun mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e atendendo á extrema
gravidade da enfermidade padecida até un período máximo de 2 meses 

Dereito a redución de xornada con diminución proporcional das retribucións ou
reordenación do tempo de traballo en función da organización do centro e do hora-
rio do alumnado.

REDUCIÓN DE XORNADA

IMPREVISTOS

Familiares de 1.º Grao: Cónxuxe, fillos,
pais, xenro/nora e sogros.

Familiares de 2.º Grao: Netos, irmáns, cuña-
dos e avós.
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Falecemento, accidente ou
enfermidade grave familiar

Art. 3

1º grao: mesma localidade= 3 días; outra= 5 días
2º grao: mesma localidade= 2 días; outra= 4 días

Permiso para realizar fun-
cións sindicais. Art. 5

Nos termos legalmente establecidos

Permiso de 1 hora de ausen-
cia no traballo por ter fillo/a

menor de 12 meses
Art. 7

Amplíase de 9 a 12 meses e pódese acumular á baixa por
maternidade.

Por nacemento de fillos que
deban permanecer hospitali-

zados. Art. 8

Máximo dúas horas diarias con percepción íntegra das retribu-
cións

Permiso para realizar exames
prenatais e técnicas de pre-

paración para o parto
Art. 9

Tempo necesario.
Beneficiarios: embarazada e cónxuxe ou parella

Permisos por accidentes ou
enfermidades moi graves

Art. 11
Máximo 30 días

Permiso para as revisións
médicas, indisposicións ou

enfermidades leves non supe-
riores a tres días

Art. 12

Aviso previo e xustificar que é necesario facelo dentro da xornada
de traballo

Mudanza de domicilio
Art. 4

- 2 membros: mesma localidade= 1 día; outra 2 días
+ 2 membros: mesma localidade= 2 días; outra 4 días

Para asistir a exames finais e
demais probas definitivas de

aptitude. Art. 6

Permiso durante os días da súa realización e tempo necesario
para viaxes de ida y volta.

Permiso para tratamento de
fecundación asistida. Art. 10

Tempo necesario para a súa práctica
Fóra da provincia dous días

PERMISOS
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Permiso por deber inexcusa-
ble de carácter público ou

persoal. Art. 13
Tempo indispensable para o seu cumprimento

Permiso para asuntos perso-
ais. Art. 14

Até 4 días no curso. Dous poden ser lectivos

Permiso por parto. Art. 15 16 semanas. Mínimo 6 semanas posteriores ao parto

Permiso por adopción, aco -
llemento, tanto preadoptivo
como permanente ou simple

Art. 16

16 semanas

Permiso por paternidade
Art. 17

29 días naturais a partir do nacemento ou adopción

Permiso por razón de violen-
cia de xénero sobre o perso-

al funcionario
Art. 18

Faltas xustificadas polo tempo e nas condicións que así o deter-
minaren os servizos sociais 

Licenza por estudos
Art. 23

Normativa vixente

Licenza por enfermidade
Art. 22

Segundo o réxime de Seguridade Social ao que pertencer o fun-
cionario 

Asuntos propios
Art. 21

3 meses cada 2 anos. Non inferior a 5 días naturais

Asistencia a actividades de
formación do profesorado

Art. 19
Poderá asistirse en horario lectivo con autorización

Por matrimonio ou parella de
feito

Art. 20

15 días naturais ininterrompidos. Debe comprender a data do
día da celebración

LICENZAS
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C/ Salgueiriños de Abaixo, Bq. 4 - 4º B
15705 - Santiago de Compostela

Tlfns: 981 552 393 - 981 062 716     Fax: 981 576 835
galicia@anpe.es

Avda. Buenos Aires, 7-entrp izq.
15004 A Coruña

Tlfn: 981 271915 - Fax: 981 272132
acoruna@anpe.es

Salvador Moreno, 52- 1º A - 36001 Pontevedra
Tlfn: 986 860 130 - Fax: 986 860 130

pontevedra@anpe.es

C/ Salgueiriños de Abaixo, Bq. 4 - 4º B
15705 - Santiago de Compostela

Tlfns: 981 552 393 - 981 062 716     Fax: 981 576 835
santiago@anpe.es

Progreso, 41 - Entlo. Of. 2
36002 Vigo-Pontevedra  Tlfn:  986 437 043

Fax: 986 437 043
anpe@mundo-r.com

Rúa do Progreso, 83- 1º D
32003 Ourense

Tlfno. 988255852
ourense@anpe.es

www.anpeourense.es

San Roque, 94-98 Entpla. Izq
27002 Lugo

982 252 716   982 227 912
lugo@anpe.es
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