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LEXISLACION APLICABLE AO PROCESO SELECTIVO

- Lei Orgénica 2/2006 do 3 de maio. (LOE)

- RD 276/2007 do 23 de febreiro.

- Orde do 11 de marzo de 2010 pola que se convoca o procedemento
selectivo de ingreso no corpo de mestres.

- Orde do 16 de marzo de 2010 pola que se convoca o procedemento
selectivo de ingreso no corpo de secundaria.

1. DECRETO DE ACCESO A FUNCION PUBLICA DOCENTE

REALDECRET 276/2007, de 23 de felo, por el que se apeba el
Reglamento de ingso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que sHiere la Ley Oganica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién,y seegula el régimen transitorio de inggo a que seefiere la dispe
sicion transitoria decimoséptima de la citada. ley

2. PROCEDEMENTO DE INGRESO PERIODO TRANSITORI@lentro
do RD anteriw)
TiITUD VI

Del procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicion transitora deci
moséptima de la ley ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA. Acceso a la funcion
publica docente.

1.El Ministerio de Educacion y Ciencia propondra aAdsinistraciones
educativas, a través de la Conferencia Sectorial de Educacién, la adopciéon-de medi
das que permitan la reduccién del porcentaje de profesores interinos en los centros
educativos, de manera que en el plazo de cuatro afios, desde la aprobacion de la pre
sente Leyno se sobrepasen los limites maximos establecidos de forma general para
la funcion publica.

2.Durante los afios de implantacion de la presentedlegceso a la funcién
publica docente se realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase
de concurso se valoraran la formacién académida forma preferente, la experien
cia docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los
limites legales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara
sobre los contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el
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dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Para la regulacion
de este procedimiento de concurso-oposicién, se tendra en cuenta lo previsto en el
apartado anteripra cuyos efectos se requeriran los informes oportunos de las
Administraciones educativas.

3. ORDE DA CONVOCATORIA DE OPOSICION

- Prazo de presentacion 20 dias naturais, contados a partir do seguinte 6
da publicacién no DOG.
- Lugar de presentaciéon de documentos:

A presentacion das solicitudes farase na DelegaciomoWncial de
Educacion da provincia.

Tamén se poden presentar noseRistros de calquera 6rgano administrati
vo, que pertenza a Administracion Xeral do Estado (subdelegaciéon do
goberno), de calquera Administracion das CCAA ou da Administracion
local.

Nas oficinas de Correos: sobre aberto para que a instancia sexa fechada
e selada polo funcionario antes de ser certificada.

- Requisitos

a. Corpo de mestres titulo de mestre, Diplomado en f@fesorado de EXB
ou o titulo de grao correspondente.

b. Corpo de PES, de Musica e Artes Escénicas, de EOItitulo de doutor
licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao equivalente ou outros-titu
los equivalentes para a docencia. / Estar en posesion da formacién pedagoéxica
e didactica.

c. Corpo de P.Técnicos de F.P titulo de diplomado universitario, arquitec
to técnico, enxefieiro técnico ou titulo de grado equivalente ou outros titulos equi
valentes para a docencia./ Estar en posesion da formacion pedagoéxica e didac
tica.

d. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar na posesion
da credencial que acredite a sia homologacion.

- Documentacion

- Duas fotocopias compulsadas do DNI.

- Fotocopia compulsada do titulo alegado para participar ou certificacién
académica que acredite a realizacion dos estudos para obtencién do titulo.

- Anexo II: Solicitude

- Documentacion xustificativa para a valoracion dos méritos que aparecen
no Anexo lll (todos eles compulsados).

ANPE 3
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- (Recomendacion de ANPE)dRacion de documentos presentados para
gue a selen no momento da entrega.

- Comenzo das probas. Presentacion da Programacion

Mediante Resolucion da Direccion Xeral de dPsoal, anunciarase o
lugar, dia e hora do inicio dos exercicios da fase de oposicion, asi como o een
tro, a data e a hora onde se realizardin acto de presentacion de asistencia
obrigatoria para todos os participantes. Nese acto debe entregarse a progra
macion didactica.

A data de realizacion deste acto podera coincidir coa data de inicio dos
exercicios que integran a fase de oposicion.

Os chamamentos para o resto de probas deberan facerse publicos
polos distintos tribunais via web con 2 dias habiles de antelacidan
www.anpegalicia.com vas ter unha ligazén directa.

CONSELLERIA DE EDUCKON E ORDENACION UNIVERSHARIA
Organismo: Direccién Xeral de Centros eeRursos Humanos

Orde do 11 de marzo de 2010 pola que se convoca procedemento
selectivo de ingreso no corpo de mestres e procedemento de adquisi -
cioén de novas especialidades polo persoal funcionario de carreira do

corpo de mestres da Comunidade Autonoma de Galicia.

TEXOD:

A disposicién adicional décimo segunda, nimero 1, dailLorganica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, e o Ral decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que
se aproba o Rgulamento de ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos
corpos docentes a que se refire @lLorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, €
se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposicién transitoria dé¢imo
sétima da citada lei, establecen que o sistema de ingreso na funcién publica docente
sera o de concurseoposicion convocado polas respectivas administracions educativias.

A disposicion transitoria décimo sétima dailorganica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, establece que, durante os anos de implantacién da lei, o acceso & fun
cion publica docente se realizard mediante un procedemento selectivo no cal, na fase
de concurso, se valoraran a formacion académica e, de forma preferente, a experiepcia
docente previa nos centros publicos da mesma etapa educativa, ata os limites legaig per
mitidos, e que a fase de oposicidn, que tera unha soa proba, versara sobre os contjdos
da especialidade que corresponda, a aptitude pedagodxica e o dominio das técnicas
necesarias para o exercicio da docencia.

A disposicion transitoria primeira dod?l decreto 276/2007, do 23 de febret
ro, establece que en cumprimento do disposto na disposicion transitoria décimo sétima
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2 da Lei orgénica de educacion, as disposiciéns contidas no seu titulo VI aplicaranse|aos
procedementos de ingreso aos corpos docentes que se convoquen durante os angs de
implantacion desta.

Aprobada por Decreto 22/2010, do 18 de febreiro, a oferta de empregp
publico correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes a que se
refire a lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, a Conselleria de Educaciq
e Ordenacioén Universitaria acorda convocar procedemento selectivo para o ingresq no
corpo de mestres, conforme as seguintes bases:

>

TITULO |
Procedemento de ingreso
BASE PRIMEIRA. NORMAS XERAIS

1.1.Prazas convocadas.
Convdcanse probas selectivas para cubrir 600 prazas no corpo|de
mestres, situadas no ambito de xestibn da Conselleria de Educacign e
Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia, coa desagregacion por espe
cialidades e quendas que a continuacion se indican.
Conforme o disposto no Decreto 22/2010, do 18 de febreiro, polo
gue se aproba a oferta de emprego, resérvase unha cota do sete por cento
das prazas para seren cubertas por persoas cun grao de discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento.

Prazas reservadas
Especialidade Acceso libre a persoas Total
con discapacidade
Educacién infantil 118 8 126
Id|oma_ est,ranxelro 16 4 50
inglés
Educacion fisica 22 2 24
MUsica 18 2 20
Redagoxia 03 7 100
terapéutica
Audicion e linguaxe 63 5 68
Educacion primarig 198 14 212
Total 558 42 600
ANPE | 5
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CONSELLERIA DE EDUCKON E ORDENACION UNIVERSHRIA
Organismo: Direccién Xeral de Centros eeRursos Humanos

Orde do 16 de marzo de 2010 pola que se convocan procedementos
selectivos de ingreso e acceso ao corpo de profesores de ensino secunda -
rio, profesores de musica e artes escénicas, e profesores técnicos de for -
macion profesional e procedemento de adquisicion de novas especialida -
des polo persoal funcionario de carreira dos anteditos corpos da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

TEXO:

A disposicion adicional 12, punto 1 da &i organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién, e o Ral decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba g
Regulamento de ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos daocen
tes a que se refire adi organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e se regula o réx
me transitorio de ingreso a que se refire a disposicion transitoria décimo sétima da cifada
lei, establecen que o sistema de ingreso na funcién puablica docente sera o de coneyrso
oposicion convocado polas respectivas administracions educativas.

A disposicion transitoria décimo sétima daiLorganica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, establece que durante os anos de implantacién da lei, 0 acceso & fung¢ion
publica docente se realizara mediante un procedemento selectivo no cal, na fase de con
curso, se valoraran a formacion académica e, de forma preferente, a experiencia docente
previa nos centros publicos da mesma etapa educativa, ata os limites legais permitidos e
gue a fase de oposicién, que tera unha soa proba, versara sobre os contidos da espegiali
dade que corresponda, a aptitude pedagéxica e o dominio das técnicas necesarias para o
exercicio da docencia.

A disposicién transitoria primeira dodl decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
establece que, en cumprimento do disposto na disposicién transitoria décimo sétima.? da
Lei organica de educacion, as disposicions contidas no seu titulo VI se aplicaran aos proce
dementos de ingreso aos corpos docentes que se convoquen durante os anos dg sta
implantacion.

A stia vez o titulo |\tapitulo |, do citado Ral decreto 276/2007, regula o acce
so dos funcionarios dos corpos docentes a outros corpos docentes incluidos en un grupo de
clasificaciéon superior

Aprobada polo Decreto 22/2010 do 18 de febreiro de 2010 a oferta de empre
go publico correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes a que se
refire a lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, esta Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria acorda anunciar as seguintes convocatorias e correspondentes
bases:

- Convocatoria do procedemento selectivo para ingreso e acceso aos corpog de
profesores de ensino secundario, profesores de musica e artes escénicas e profesores técni
cos de formacion profesional.

- Convocatoria do procedemento para a adquisicion de novas especialidades hos
corpos de profesores de ensino secundario, profesores de musica e artes escénicas ¢ pro
fesores técnicos de formacion profesional.
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TITULO |
Procedemento de ingreso e acceso
BASE PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1.Prazas convocadas.
Convoécanse probas selectivas para cubrir 367 prazas, corresppn
dentes 272 para o corpo de profesores de ensino secundario, 29 pard o
corpo de profesores de musica e artes escénicas e 66 para o corpo de-pro
fesores técnicos de formacion profesional, situadas no ambito de xestion da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galigia,
coa desagregacion por corpos, especialidades e quendas que a continuagion
se indican:
PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO
Cod. | Especialidade A2-Al Reserva Libre |TOTAL
Discapacitados

003 | Latin 1 1 6 8
008 | Bioloxia e xeoloxia 2 2 26 | 30
011 | Inglés 3 2 45 | 50
018 | Orientacién educativa 4 1 10 | 15
019 | Tecnoloxia 2 3 35 | 40
061 | Economia 5 1 10 | 16
101 | Administracion de empresas 5 1 10 | 16
104 | Construciéns civis e edificacions 1 1 6 8
105 | Formacion e orientacién laboral 8 2 16 | 26
107 | Informéatica 1 1 7 9
108 | Intervencién sociocomunitaria 2 1 7 10
111 | Organizacién e procesos

de mantemento de vehiculos 1 - 5 6
112 | Organizacién e proxectos

de fabricacién mecanica 1 9 10
116 | Procesos na industria alimentaria 1 - 3 4
117 | Procesos diagnosticos clinicos

e productos ortoprotésicos 1 1 6 8
118 | Procesos sanitarios 1 1 6 8
124 | Sistemas electrénicos 1 - 3 4
125 | Sistemas electrotécnicos e automaticos 1 1 2 4

TOTAL 41 19 212 272
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Cod. | Especialidade Reserva Libre |TOTAL
Discapacitados

201 | Cocifa e pasteleria 1 5 6
204 | Fabricacién e instalacion de carpinteria e moble - 3 3
205 | Instalacions e mantemento de equipos

térmicos e fluidos - 3 3
206 | Instalaciéns electrotécnicas 1 7 8
209 | Mantemento de vehiculos 1 5 6
211 | Mecanizado e mantemento de maquinas - 4 4
212 | Oficina de proxectos de construcion - 2 2
216 | Operacions de producion agraria - 6 6
219 | Rocedementos de diagndstico clinico e

productos ortoprotésicos 1 5 6
220 | Rocedementos sanitarios e asistenciais - 6 6
227 | Sistemas e aplicacions informaticas 1 11 | 12
229 | Técnicas e procedementos de imaxe e son - 4 4

TOTAL 5 61 | 66

PROFESORES DE MUSICA E ARTES ESCENICAS
Cod. | Especialidade Reserva Libre |TOTAL
Discapacitados

402 | Arpa -- 2 2
403 | Canto 1 2 3
404 | Clarinete - 2 2
408 | Fagot 3 3
412 | Fundamentos de composicion 1 2 3
422 | Rercusion 3 3
460 | Linguaxe musical 1 4 5
427 | Trompa -- 2 2
429 | Tuba 2 2
431 | Viola — 2 2
434 | Violonchelo 2 2

TOTAL 3 26 |29
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ACLARACIONS:

1. Apartado |
- Os servizos prestados no estranxeiroacreditaranse mediante certificados
expedidos polosMinisterios de Educaciddos respectivos paises ou auto
ridades publicas competentes. Os devanditos certificados deberan presen
tarse traducidos ao castelan.
- Os servizos prestado egarderias non se bareman ePreescolar na casa
s6 se o contrato é da Consellaria de Educacién puntiase no 1.1 ou no
1.2, e se é de outro organismo no 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados en centros coninorias étnicas puntilanse no
apartado 1.1 ou 1.2 se o contrato é da Consellaria de Educacion. Se é de
outro organismo puntlase no apartado 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados en centros con ensinaeApuntianse no apar
tado 1.1 ou 1.2 se o contrato é da Consellaria de Educacion. Se é de
outro organismo punttase no apartado 1.3 ou 1.4.
- Os servizos prestados nadJniversidades Espafiolas xustificaranse
mediante certificacién da unidade de persoal ou nomeamentos e cesa
mentos. E 0s servizos prestados baremanse no epigrafe 1.4.
- Os servizos prestados epentros penitenciarios puntiianse no epigrafe
1.1 ou 1.2 (ainda que sexan de Xustiza)
- Os servizos prestados comprofesor-titor da UNED puntlanse no epi
grafe 1.4.

A) SERVIZOS PRESTADOS EN CENTROS NON DEPENDENTES
DA ADMINISTRACION EDUCATIVA(QUTROS CENTROS):

0 En centros dependentes dos Concellos (Conservatorios municipais. Non se
bareman as escolas de musica municipais de Galicia. Son ensinanzas non
regradas. As escolas de musica municipais de fora da Comunidade habe
ria que comprobar se son ensinanza regrada)

0 En centros dependentes das Deputacionsige Ramén, Calvo Sotelo)

0 Nas CECAs (sempre que o contrato non sexa realizado pola Conselleria
de Educacion)

0 Nas Universidades

0 En centros concertados

0 En centros dependentes das Consellerias de Agricultuesda... (sempre
gue o contrato non sexa realizado pola Conselleria de Educacion)

o Centros privados

o Centros no estranxeiro

0 Escolas de mausica privadas(CEMUrdfesional Mayeusis, CEMU
Profesional Coppelia, CEMU Elemental eleteiro, CEMU PRofesional

ANPE | 11
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Obradoiro, CEMU Rofesional RSE Amigos doais, CEMU Rrofesional
Cantiga, CEMU Iofesional Karl Nielsen, CEMU Pofesional Martin Millan)

FORMACION ACADEMICA

Ap. 2.1 - Nota Media

0 Para a obtencion da nota media do expediente académico no titulo ale
gado, aplicaranse as seguintes equivalencias:

Escala de 0 a 10 punto  Escala de 0 a 4 puntos

Aprobado e apto: 5 ptos. Aprobado: 1 pto.
Ben: 6 ptos. Notable: 2 ptos.
Notable: 7 ptos Sobresaliente: 3 ptos.

Sobresaliente: 8 ptos. Matricula de honra: 4 ptos.
Matricula de honra: 10 ptos.

Baremo que se aplica:

Escalade 0al10 Escalade0Oa4 Baremo
Dende 6.00 até 7.50 |Dende 1.50 até 2.25| 1.000 ptos.
Dende 7.51 até 10.00 Dende 2.26 até 4.00| 1.500 ptos.

As valida
cions: non contan; Adaptacions: con nota, tense en conta esta. Non se tera en

conta as calificaciéns do proxecto fin de carreira, tese de licenciatura ou analo
gas.

Ap. 2.3 - Oultras titulacions de caracter oficial

o No apartado 2.3.1, conta para o0 baremo cada titulaciéon de primeiro
ciclo (diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica ou titulos decla
rados legalmente equivalentes e o primeiro ciclo dunha licenciatura, arqui
tectura ou enxefiaria) distinta da alegada polo aspirante para o ingreso no
corpo.

0 No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes de secundaria,
non se valorara polo punto 2.3.1 o 1° ciclo do titulo de licenciado, enxe
fieiro ou arquitecto que alegue o aspirante para o ingreso no corpo.

0 No apartado 2.3.2, conta para o baremo cada titulacién de segundo ciclo
(licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou titulos declarados legalmente
equivalentes) distinta da alegada polo aspirante para o ingreso no corpo.

0 Se se tiveren complementos de formacion ou curso ponte na segunda
licenciatura considerase que o primeiro ciclo e comin e polo tanto non
se lle puntda.

o0 Naquelas especialidades de secundaria nas que se permita presentar
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cunha titulacién de primeiro ciclo(Diplomado, Arquitecto Técnico ou
Enxefieiro Técnico), se o opositor ten ademais a titulacion de segundo
ciclo(Licenciado, Arquitecto ou Enxefieiro), non se lle pode puntuar & titu
lacién de segundo ciclo no apartado 2.3.2.

o Non se punttan titulos/diplomas propios das universidades, nin titulos de
especialista. (De estar relacionados coa especialidade pédense contar no
apartado 2.5)

Ap. 2.4 - Titulacions de réxime especial

0 Non conta para o baremo o titulo de Técnico Especialista.

0 Non se valoraran as da formacién profesional especifica, no caso de ser as
alegadas como requisito para ingreso na funcion pablica docente ou, no seu
caso, se foran necesarias para a obtencion do titulo alegado.

0 Se o0 opositor tiver unha enxefieria técnica e un ciclo formativo de grao
superior debera xustificar (so cando o ciclo sexa anterior 6 titulo) que ten
feito o bacharel para que se lle poida puntuar o titulo de técnico superior
de formacion profesional. E a nota media do expediente académico faise
da enxefieria técnica.

0 No epigrafe 2.4.a refirese ao Grao Medio de musica ou danza(Titulo de
Profesor do Plan do 66, Titulo Grao Medio da@XSE). O Grao Superior
(Titulo de Grao Superior do Plan do 66, Titulo de Grao Superidd XSk
e o Titulo Pofesional do Plan do 42) contariase no apartado 2.3.2 coma
unha licenciatura.

0 No epigrafe 2.4.b refirese ao Certificado de Aptitude(Ciclo Superior) das
EOI's.( Non se valorara o certificado de Ciclo Elemental das Escolas
Oficiais de Idiomas).

0 O Certificate of Roficiency English (C.B), Zentrale Oberstufenprifung
(ZOP), Dipléme de Hautes Etudesdncaises (DHEF), ... para que se poi
dan baremar no apartado 2.4.b, tefien que estar homologados polo Mi
nisterio de Educacién (Subdireccién General de Titulos, Convalidaciones y
Homologaciones)

Ap. 2.5 - Formacién permanente

0 Contan para o baremo oscursos de formacion (ou modalidades de for
macién asimiladas a curso: congreso, xornada, encontro, simposiosupe-
rados relacionado coa especialidade que se opta ou coa organizacion esco
lar, as novas tecnoloxias aplicadas & educacion, a didactica, a psicopeda
goxia ou a socioloxia da educacion, cursos de galego e as suas valida
ciéns(contanse en todalas especialidades agas nos que se presenten &espe
cialidade de lingua galega), cursos do Instituto de Idiomas, cursos delid
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ECCA, temas transversais (educacion para o consumo, drogas, paz e multi
culturalidade, educacién ambiental e para a sustentabilidade, igualdade de
sexos, educacion vial, educaciéon para a saude, educacion para o lecer
(radio, prensa,...), cursos de informaticagonvocados por administracions
publicas con plenas competencias educativas (Conselleria de Educacion,
consellerias de educacion doutras CC.AA. ou o MEQ) por Universidades,

ou actividades incluidas no plan de formacion permanente organizados por
entidades colaboradoras coas administracions educati@scursos recofie-
cidos ou homologados polas anteditas administracions publicas con plenas
competencias educativas, sempre que sexaule 3 ou mais créditos.

o Non se fai diferenza entre UniversidadesvRdas e Publicas, polo que se cen
tarén por exemplo os certificados expedidos pola Universidadatificia.

0 Consideraranse cursos expedidos polas universidades todos aqueles que tefiar-o ana
grama e cufio da universidade, e que tefian a sinatura do reitor/a, vicereitor/a, decano/a,
vicedecano/a, secretario/a, xefe/a do departamento ou profesor/a que actlla en repre
sentacion da universidade.

o De conformidade co artigo 6 da Orde do 11 de novembro de 1998, as
equivalencias entre distintos cursos e probas de lingua galega teran a
mesma consideracién legal que os cursos presenciais de iniciaciéon e perfec
cionamento.

0 De conformidade co establecido na disposicion adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais aere
ditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), para o acceso
e valoracion de méritos na funcidon publica galega terd a mesma validez
posuir as certificacions de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na
Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciacion e perfeccionamento) que as cer
tificaciéns de aptitude Celga 1, Celga 3, Celga 4 respectivamente.

0 En ningulin caso se valorara simultaneamente estar en posesion das valida
ciéns dos cursos de iniciacion e perfeccionamento e dos certificados de lin
gua galega (Celga 3 e Celga 4).

0 Non se valorara o curso de aptitude pedagéxica CAP (agas para o corpo de
mestres, no que se conta no apartado 2.5.a), nin as titorias do CAP nin as
titorias de profesor en practicas.

o Para os efectos deste subapartado, coa condicién de cumpriren os requisi
tos especificados, poderansacumular os cursos non inferiores a dous cré
ditos (cursos entre 20 e 29 horas), puntuandose cada dous cursos con
0,2000 puntos.

Ap. 3.2 - Por cada curso de formacién permanente e perfeccionamento.

0 Contan para o baremo oscursos de formacion (ou modalidades de for
macion asimiladas a curso: congreso, xornada, encontro, simposio, ...)
superados relacionado coa especialidade que se opta ou coa organiza
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cion escolar as novas tecnoloxias aplicadas a educacion, a didactica, a
psicopedagoxia ou a socioloxia da educacién, cursos do Instituto de
Idiomas, cursos de &lio ECCA, temas transversais (educacion para o
consumo, drogas, paz e multiculturalidade, educacion ambiental e para a
sustentabilidade, igualdade de sexos, educacién vial, educacion para a
saude, educacion para o lecer(radio, prensa,...), cursos de informatica,
convocados por administraciéns publicas con plenas competencias educa-
tivas (Conselleria de Educacion, consellerias de educacion doutras CC.AA.
ou o MEC)ou por Universidades, ou actividades incluidas no plan de fer
macion permanente organizados por entidades colaboradoras coas admi
nistracions educativasu cursos recofiecidos ou homologados polas ante-
ditas administraciéns puablicas con plenas competencias educativas, sem
pre que sexarinferiores a dous créditos ou tamén superiores no caso de
horas impartidas.

o0 Non se puntian os cursos recibidos de 20 horas (2 créditos), cando non
tefia outro para acumular no apartado 2.5.

0 Tanto nos cursos recibidos coma nos impartidos as horas son acumulables.

0 Os cursos recibidos que computan en horas, consideramos cada 10 horas
coma 1 crédito, e desbotase o resto. Non se valoran os cursos recibidos
de menos de 10 horas. (estase a revisar a 8 horas).

g As reclamacions da fase d®POSICION dirixiranse 6s propios tribunais
Xa gue son soberanos.

g As reclamacions da fase de CONCURSO dirixiranse &
ADMINISTRACION EDUCATIVA

INFORME SUBSTITUTIVO DO EXERCICIO B2

Poderan optar a informe aqueles aspirantes que sexan funcionarios interi
nos ou substitutosnon necesariamente en activo na data da convocatoria e que
acrediten cando menos 180 dias de servicios prestados neste curso e até a data
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

A unidade did4ctica para a emision do informe entregarase, dirixida a
Comision provincial de emision de informes no prazo de trinta dias naturais que
se computara desde o dia seguinte ao da publicacion da orde mario Oficial
de Galicia, xunto coa instancia que se publica como anexo Xll, e presentarase na
delegacion provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
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correspondente, en funcién do destino que tefia o profesorado interino o dia da
publicacién da convocatoria.

Nas distintas especialidades o informe elaborarase a partir dunha unida
de didactica relacionada coa especialidade & que se opta. Cando o aspirante se
presente a unha especialidade distinta da que esta impartindo no centro podera
entregar unha das unidades didacticas impartidas no centro ou unha unidade
referida & especialidade pola cal se presenta no concureposicion. Nas espe
cialidades de idiomas redactarase nese idioma.

Nas especialidades de dtlagoxia Erapéutica e Audicion e Linguaxe, o
informe elaborarase a partir de unha unidade de intervencién para un suposto
concreto do alumnado con necesidades educativas especificas de apoio educa
tivo que debe basearse nas necesidades do alumno, do Centro e do contexto
escolar

A unidade didactica ou programa de intervencion, que deberan presentar
no prazo establecido no apartado 8.7 constard dun méximo de 10 folios, in€lu
idos 0s anexos, e coas caracteristicas que se esixen para a programacién didac
tica.

Os informes unha vez elaborados polas distintas comisiéns seran remitidos
0s Tibunais correspondentes que os calificaran de 0 a 10 .

PROGRAMACION DIDACTICA

A programacién didactica fara referencia ao curriculo dunha materia ou
moddulo relacionado coa especialidade pola que se participa, na cal deberan
especificarse os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e metodoloxia, asi
como a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

No caso do corpo de profesores de musica e artes escénicas, a programa
cion fara referencia ao curriculo dun curso relacionado coa especialidade pola
gue se participa.

Esta programacion corresponderase cun curso escolar da etapa educativa
en que o profesorado da especialidade tefia atribuida competencia docente para
impartilo, elixido polo candidato, e debera organizarse en unidades didacticas de
tal maneira que cada unha delas se poida desenvolver completamente no tempo
asignado para a sUa exposicion.

Unha programacioén para un curso escolar deberd conteomo minimo,

15 unidades didacticas que deberan estar enumeradas,tera, sen incluir ane-
x0s, unha extension maxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a unha soa
cara e dobre espazo interlineal, con letra tipo arial, sen comprimamario de 12
puntos.

Na extension maxima de 60 folios non se computara a portada nin a con
traportada. Si se computara o indice.
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PUBLICACION DO BAREMO PROVISIONAL E DEFINITIVO

Ao longo do periodo das probas da oposicién, publicarase o baremo pro
visional, que se podera consultar nos taboleiros das Delegacions provinciais e na
nosa paxina webwww.anpegalicia.com

Pédese presentar reclamacion a este baremo provisional no prazo de 5
dias habiles a partir do seguinte 6 da sUa publicacion dirixida a Delegacién
Provincial correspondente.

NON se pode facer unha reclamacion 6 baremo definitivo sen ter unha
previa 6 provisional!!!

Se fora desestimada, poderiase interpor un recurso de alzada perante a
Conselleria de Educacién no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte 6 da
sUa publicacion.

Para as reclamacions e recursos de alzada do baremo definitivo, NON
dubides en consultarnos, ou en solicitar a nosa axuda, xa que este supon
un 40% da nota.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN CASO DE SUPE-
RAR O CONCURSO-OPOSICION

Disporan de 5 dias naturais, desde o dia seguinte a publicacién das listas
de aprobados pola Comisién para cumprimentar o cadro de destinos.

Presentacion de documentos:

No prazo de 20 dias naturais, contados desde o seguinte a aquel en que
se fagan publicas as listas de aprobados no DQ®s aspirantes deberan presen
tar perante a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria os seguintes
documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo esixido para o ingreso no correspon
dente corpo ou certificacion académica que acredite que realizaron todos os
estudios para a obtencion do titulo, xunto coa fotocopia compulsada do recibo
acreditativo conforme se efectuou o pagamento, agas se calquera dos dous
documentos fose presentado para a sua valoracion como meérito.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha enfermidade
nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co exer
cicio da docencia.
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¢) Declaracion xurada ou promesa de que non foron separados, median
te expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica, e de
non estar inhabilitados para o exercicio de funciéns puablicas

d) Titulo profesional de especializacion didactica, certificado de aptitude
pedagoxica ou, se é o caso, documentacion xustificativa que acredite a dispensa
de este requisito. ( S6 para profesorado de secundaria)

EXCEPCION: os que tivesen a condicion de funcionarios publicos de
carreira e estean en situacion de servizo activo estaran exentos de xustificar docu
mentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obteren o seu ante-
rior nomeamento; en tal caso deberan presentar unha certificacion ou folla de
servizos do organismo do que dependan.

MUFACE ( Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado)

Unha vez superado o proceso selectivo, cando vos chegue o nomeamen
to 6 Centro deberedes ir a DelegaciénrBvincial de MUIRCE para dar
vos de alta; nese intre teras que escoller entre as entidades médicas priva
das (ASISA, ADESLAKV..) ou a Seguridade Social.

Deberan darche: @lonario de receitas, dlonario de Asistencia médica(ou
tarxeta), Concerto de asistencia e Guia do mutualista.

E obrigatoria a adscricion a MURCE porque esta institucion é a que che
xestionara diferentes servizos e prestacions sanitarias e sociais como fun
cionario publico.

Delegacions de MURCE en Galicia:

A CORUNA C/ Cabo Santiago Gémez, Nos. 3 e 5
Tfno. 981 99 50 10 / FAX 981 25 88 32

SANTIAGO DE COMPOSTELAAvda. Psalia de Castro, N° 23 - baixo
Tlfno: 981981550 / Fax: 981590769

LUGO C/ Irmans Vilar Bnte, N° 8. 27002
Tfno. 982 75 05 00 /FAX 982 22 03 02

OURENSEC/ Bedoya, N° 11, entreplanta.
32004 . Tfno.988 75 05 00 / FAX 988 25 33 60

PONTEVEDRAC/ Sagasta, N° 2, entresollado 36001
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Tfno. 986 98 15 00 / FAX 986 86 14 78

VIGO C/ Condesa Casa Barcena, N° 1 - entresollado 36560
Tfno. 986 98 05 30

Este tramite non pode delegarse en ninguén nin se pode facer por
correo xa que hai que firmar documentos.aPa sucesivas peticions de
talonarios ou axudas si que se poderian realizar viselV/ www.mufa-
ce.es

FASE DE PRACTICAS

a.

A Fase de practicas tuteladas, que forma parte do procedemento selec
tivo, terd por obxecto comprobar a aptitude para a docencia dos aspi
rantes seleccionados e a slia duracién sera de 4 meses como minimo.
Terds que realizar unha Memoria a entregar a 31 de marzo. Sera valo
rada pola comision cualificadora a partir dos informes emitidos polo
profesoktitor, o director do centro, os responsables das actividades de
formacion e, se € o caso, o inspector responsable do centro.

A avaliacion final expresarase nos termos de "Apto/ Non Apto". En caso
de non superala poderase repetir no vindeiro curso e, entrementres, non
serés recofiecido como Uincionario de Carreira.

. Aquelas profesoras que se encontren thaixa maternal ou periodo de

lactancia, tefien que darse de alta a nivel administrativo, e pofierse de
alta no centro co tempo suficiente para poder realizar o periodo de
practicas (4 meses).
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Os mestres/as que imparten clase na ESO tefien un complemento eom
pensatorio de 115,35 € (19.193 pts).

A porcentaxe de retencién do IRPF depende de aspectos particulares de
cada funcionario/a (renda familiarn® de fillos,..)

As pagas extraordinarias son dobres, asi como os descontos (pasivos e
MUFACE).

IPC Galego € 0 0,3784% de todas as retribuciéns.
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RECONECEMENTO DE SERVIZOS - TRIENIOS PARA FUN -
CIONARIOS EN PRACTICAS.

Os funcionarios en practicas tefien o dereito a seren tratados de igual
maneira que os funcionarios interinos canto a percepcion deehios previa peti
cién do interesado.

Unha vez nomeados funcionarios de carreira, se se traballou para outra
Administracién, tense que solicitar o recofiecemento dese tempo (mediante o
ANEXO | alén do ANEXO Il (tempo traballado para a Administracion educativa).

SEXENIOS

Complemento que reciben osuhcionarios de Carreira 6 cumprir 6 anos
de servizos (ou mdultiplos de 6, até un maximo de 5 sexenios) para a
Administracién Educativa, e para percibilos hai que acreditar para cada un 100
horas de cursos homologados realizados no tramo dos 6 anos inmediatamente
anteriores 6 cumprimento do sexenio.

ADXUDICACION DE DESTINOS PARA OS FUNCIONA -
RIOS EN PRACTICAS

Unha vez examinada a documentacién achegada, procederase a neme
arte Runcionario en practicas ao longo do curso 2010/2011, asignandoche des
tino nun centro publico da Comunidade segundo as peticiéns realizadas no
ANEXO VI.

Este destino ten caracter provisional, quedando obrigado a participar nos
sucesivos concursos de traslados até acadar un destino definitivo.

QUE E UNHA INTERINIDADE?

En cada oposicion ofértanse un numero de prazas aprobado pola
Administracion de cada CCAA. Este nimero acostuma ser inferior ao das vacan
tes existentes en cada nivel educativo. Os centros publicos necesitan cubrir dal
gunha forma todas as vacantes que non se cubriron cos opositores, e tamén
necesitan cubrir todas as vacantes que se produzan cada mes como consecuen
cia de xubilacions, excedencias, traslados, baixas laborais...

As condicions economicas e laborais dos interinos durante o periodo no
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que se encontren traballando acostuma ser similar & dos funcionarios doecen
tes. Adicionalmente, por cada ano de experiencia como interino obtéfiense até
07 puntos como méritos para a seguinte oposicion.

O mecanismo para cubrir as vacantes é por medio das chamadizs

tas de interinos.

A lista do Corpo de Mestres é unha lista Unica, que conta con varias
especialidades.

Para ser incluido na listaxe € necesario presentarse a oposicion en
Galicia.

Nas seguintes convocatorias, se non se convoca a tla especialidade,
non fai falla presentarse; pero se convocan prazas desa especialidade,
poden darse dous supostos:

* Non ter traballado para a Conselleria de Educacion nese curso: debe
ras presentarte na nosa CCAA para ter a opcion a entrar de novo.

* De ter traballado: tes obriga de presentarte, sexa en Galicia ou rou
tra CCAA (neste caso, deberase enviar & Conselleria , durante o mes de
xullo, o xustificante do tribunal de oposicién).

Se te presentares a outra especialidade diferente a obtida na carreira,
deberas aprobar a fase de oposicién (por ser nota Unica) para quedar nesa
lista.

Todos os anos, as listas de cada especialidade na que haxa oposicion
bérranse a partir da Ultima persoa que traballou algunha vez, e a partir dela,
engadense 0s novos opositores segundo a nota final acadada no proceso.

As reclamacions a estas listaxes deben dirixirse & Secretaria Xeral.
Subdireccién Xeral ded?soal

VACANTES E SUBSTITUCIONS DE CURTA DURACION

CCo novo sistema de adxudicacion informatizado de vacantes, cada
persoa debe pedir a provincia ou provincias e as prazas que lle interesen.

As substitucions seran cubertas:

- A tempo total: todo o curso con horario completo.

- A tempo parcial ou media xornada: PR® (Plan de Rforzo Educativo
féra do horario escolar).

- Itinerantes: danse clases en varios centros da localidade ou concello.
(CRAs ou centros incompletos)

- Multiple perfil: danse especialidades diferentes.

Vacantes de eleccion non obrigatoria:
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- Itinerantes.

- Medias xornadas.

- Plazas en centros de Educacion Especial.
- Centros penitenciarios.

ELECCION DE VACANTES

A ADXUDICACION PROVISIONALse fai no mes de xullo cos listados
vixentes nese momento e hai que ter en conta o seguinte:

- Todos os interin@s (e o persoal substituto que fose chamado para traba
llar ou que non tiver convocada a sUa especialidade) estan OBRIGADOS a-soli
citar destino a través de Internet &UNO (Poderan pedir os centros ou localida
des que desexen (iso non afectara para o posto que se ocupe na lista no caso de
non obter destino). Sera entoncese non agora- cando poderan comunicar que
desexan prestar servizos nunha ou en varias provincias no caso de seren chama
dos para substitucions ou interinidades (iso tampouco afectara ao nimero de lista
para anos sucesivos)

- O prazo de solicitude é devinte dias naturais para participar e comeza
ra o dia seguinte 6 da publicacion da &solucién no DOG. Para os opositores/as
gue superen o proceso selectivo de ingreso, 0 prazo sera Balias naturais
dende o seguinte ao da publicacion da lista de aprobados pola comisién de
seleccion.

A ADXUDICACION DEFINITIVApublicase a finais de agosto (primaria),
principios de setembro (secundaria) e metade de setembrg R, CMUS)
- As substituciéns corresponden a baixas por enfermidade ou outras cir
cunstancias que se vaian producindo 6 longo do curso.
- Se renuncias a unha prazadxudicada, sen causa recofiecida na
ADDENTIA de interinos, es eliminado/a de todas as listaxes.
- A substitucion non implica desempenfar os cargos de responsabilidade
(direccién, xefatura de estudos,...) da persoa substituida.
- O persoal interino/substituto so poder&er excluido definitivamente das
listaxes polas seguintes causas:
u Non aceptar a proposta de adxudicaciéon do posto de traballo ofer
tado.
u Non aportar a documentacioén requirida en prazo.
u Non tomar posesion dentro do prazo establecido no posto de traba
llo adxudicado.
u Como resultado da resolucion de expediente disciplinario ou de com
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petencia pedagoxica.
u Ser funcionario de carreira en activo o en practicas de calquera
Administracion.

CONTRATOS

- Os nomeamentos de interinidade para o corpo de mestres remataran a
31 de agosto do ano seguinte e o resto de corpos a mediados de setembro.

- A data de nomeamento, a toma de posesion e a alta no INSS deben
coincidir

IMPRESOS E DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACHEGAR PARA A HRSI
NATURA DO CONTRATO

- Datos persoais.

- Declaracion xurada.

- Declaracion de non estar afectado de incompatibilidade.

- Datos bancarios.

- Comunicacion de datos ao centro pagador (MOD 145)

Por riba se é a 12 vez que se traballa nesa DelegaciomoRincial:
- 2 fotocopias do DNI
- Orixinal do titulo e fotocopia para a stia compulsa.
- ldem para o CAP ou equivalente.
- Certificado médico.
Fotocopia da Cartilla da Seguridade Social.
- Numero de conta bancaria completo.

DEREITOS ECONOMICOS
A tla némina debe incluir:
- Soldo base.
- Complemento de destino.
- Complemento especifico xeral.
- Retencidns do IRPBeguridade social.

Tes dereito adlas pagas extraordinarias (decembro e xufio) se ocupas
vacante de curso completo, se son substitucions recibes a parte proporcional ao
tempo traballado. A partir do curso 2007/08 figuraran tamén os TRIENIOS

- Si se traballa 5 meses e medio de forma continua ou discontinua ao
longo do curso, cobrarase o soldo base no mes de xullo e en agosto a parte{pro
porcional das vacacions non retribuidas no finiquito.
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ACORDO SOBRE AS CONDICIONS DE TRABALLO DO
PROFESORADO ITINERANTE

Primeiro.- Obxecto e ambito de aplicacion. &fien a consideracion de
profesorado itinerante os funcionarios e funcionarias e o persoal laboral
docentes dependentes da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion
Universitaria que desempefien postos de traballo que comprenden mais dun
centro educativo ubicados en distinta localidade e que implican desprazamen
tos habituais dende un centro base ata outro ou outros centros publicos nos
gue imparten docencia ou realizan actuacions de atencidn directa co alumna
do.

En todo caso considérase profesorado itinerante o que imparte docen
cia nos Colexios Rrais Agrupados e as orientadoras e orientadores que tefian
centros adscritos ou presten servizos en centros compartidos.

Aos efectos de determinar a localidade na que estan ubicados os-cen
tros educativos considerarase a que figura na rede de centros da Conselleria
de Educacion e Ordenacién Universitaria.

Segundo.- Horarios.

Os principios que guiaran a elaboracién dos horarios do profesorado
gue desempefia postos de caracter singular itinerante seran a adecuada-aten
cion do alumnado e 0 maximo aproveitamento de recursos.

Na elaboracién dos horarios deste profesorado terase en conta unha
compensacion horaria lectiva semanal, conforme & seguinte taboa:

Ata 50 Km: 2 horas = ------ Desde 51 Km ata 100 Km: 3 horas ------
Desde 101 Km ata 150 Km: 4 horas ----- Mais de 150 Km: 5 horas

Excepcionalmente, en funcién da orografia galega e da infraestructura
viaria na que se atopen 0s centros nos que se itinera, ou cando a distancia a
percorrer supere os 200 Km., as Xuntas derBoal poderan establecemade-
mais, unha compensacion horaria de ata ddas horas de horario lectivo.

A xornada lectiva do profesorado que desempefie postos de caracter
singular comezara na localidade que corresponda en funcién do horario esta
blecido.

Os centros confeccionaran os horarios de tal xeito que o profesorado
itinerante realice os menores desprazamentos posibles nun mesmo dia, sen
que tefia que atendercomo norma xeral, mais de tres centros diariamente.
Asemade, debera preverse que os desprazamentos se reduzan o mais posible
€ a atencion aos centros situados na mesma ruta, se realice, preferentemente
de forma sucesiva, da mais afastada & mais proxima, evitando deste xeite des
prazamentos innecesarios.
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Para a aplicacion dos criterios establecidos neste epigrafe, a Inspeccién
Educativa dara as instrucions oportunas aos centros educativos implicados.

Terceiro.- Caracteristicas dos postos de traballo itinerantes.

Os postos de traballo itinerantes seran de aceptacién voluntaria para os
funcionarios e funcionarias docentes.

A distancia entre o centro de destino e os centros aos que o profesorado
se ten que desprazar non superara, con caracter xeral, os 35 km. En casos excep
cionais poderan sobrepasarse co acordo da correspondente Xunta des®al.

Ningun profesor ou profesora realizard mais de 250 Km semanais con
caracter xeral. En casos excepcionais poderan sobrepasarse co acordo da corres
pondente Xunta de &soal.

Cuarto.- Titorias

Non se asignaran titorias ao profesorado que desempefie postos de traba
llo itinerantes mentres o resto do profesorado, exceptuando o equipo directivo,
non as tefia adxudicadas.

Quinto.- Periodos de recreo.

Sempre que sexa posible dentro da organizacién dos centros os periodos
de recreo non se utilizaran para itinera® profesorado que desempefie postos
de caracter singular itinerante debera atender como o resto do profesorado aos
alumnos no periodo de recreo.

Sexto.- Desprazamentos e compensacion econémica.

O profesorado itinerante terd dereito a percibir os custos de locomocién
cando se desprace desde o centro base a outro centro educativo ou desde un
centro educativo a outro, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de xufio e a reso
lucién da Conselleria de Residencia, Administraciéns Publicas e Xustiza de 29 de
decembro de 2005 pola que se ordena a publicacién do acordo do Consello da
xunta de Galicia do 29 de decembro de 2005 sobre a revision da contia da
indemnizacion por uso de vehiculo particular e das axudas de custo en territorio
nacional.

O pago dos desprazamentos serd efectuado polos centros educativos con
cargos aos custos de funcionamentoafa estes efectos, para determinar as deta
cibns orzamentarias asignadas a cada centro, a Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria terd en conta 0s centros base con profesorado itineran
te e as distancias a percorrer

A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria indicara aos €en
tros educativos a contia que, dentro da contia global de gastos de funcionamen
to, vai asignada ao pagamento dos desprazamentos do profesorado itinerante.
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No suposto en que, por causas de forza maior debidamente xustificadas,
a ruta habitual resulte intransitable, contabilizaranse os Kms percorridos nes iti
nerarios alternativos.

No caso de que entre dous ou mais centros haxa itinerarios alternativos e
un deles implique maior risco para o profesorado itinerante, podera elixirse o
percorrido mais longo en prol dunha maior seguridade, previa comunicacion a
Xunta de Brsoal. A Xunta de &soal podera desautorizar este itinerario altema
tivo.

Os centros educativos realizaran os pagamentos, como mais tarde, no
mes seguinte a producirse os desprazamentos.

Sétimo.- Transformacion dunha praza en itinerante.

A transformacién dunha praza ordinaria en praza de itinerante ou o incre
mento nun cincuenta por cento ou mais da itinerancia dara dereito ao persoal
titular da mesma a pasar a situacion de suprimido ou suprimida ou a permane
cer con destino definitivo na praza.

Oitavo.- Proteccion da salde e prevencion de riscos laborais.

Por mor da especial funcién do profesorado itinerante, a Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria, impartira formacion especifica sobre-pre
vencion de riscos laborais.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria considerard como
accidentes "in itinere" aqueles que se produzan nos traxectos dos desprazamen
tos por razén do servizo, informados como tales polos 6rganos competentes.

Aquelas profesoras que se atopen en periodo de xestacién poderan deixar
de itinerar a partir do quinto mes de embarazo, pasando a realizar tarefas de
apoio ou outras actividades no centro base ou no que determine a Delegacién
Provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. A Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria nomeara un profesor ou profesora
substituto ou substituta para garantir a prestacion dos servizos educativos.

Noveno.- Axudas no caso de accidente.

O profesorado itinerante tera dereito as axudas para custos por acciden
te de automdbil que anualmente convoca a Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, conforme as normas que se determinan na Orde pola
gue se convocan.

Décimo.- Seguros e créditos.
A Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria promovera que as

compafiias de seguros de accidentes, de vida e de automobil lles oferten ac pro
fesorado itinerante polizas mais favorables que as existentes no mercado; asi
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mesmo negociara con entidades crediticias aos efectos de que estas poidan ofer
tar ao profesorado itinerante créditos brandos para a adquisicion de vehiculos en
condicions tamén mais favorables que as existentes no mercado.

Décimo primeiro.- Aplicacion do Acordo

As disposicions do presente Acordo producirén efectos a partir do inicio do
curso académico 2008/2009, agas o epigrafe sexto, que tera efectividade do 1
de setembro de 2007 e os apartados sétimo e o ultimo paragrafo do apartado
oitavo que teran efectividade do 1 de xaneiro de 2008.

AXUDAS PARA OS DOCENTES
PAS Programa de Accion Social.

Estas axudas estan destinadas a persoal funcionario e persoal interino (que
no momento de realizar o gasto estivesen en activo). Solicitanse para os
gastos ocasionados durante o ano en que se publica a convocatoriar P
exemplo, a que saia este ano sera para os gastos referidos o ano 2009.
Inclde distintas axudas:

- Axudas & xubilacion.

- Axudas para atencion aos discapacitados.

- Axudas por fillos menores.

- Axudas por estudos de fillos.

- Axudas estudos do traballador

- Axuda a maiores ao cargo.

- Axuda por gastos sanitarios.

- Axuda por adquisicion de vivenda. (s6 para funcionarios)
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LICENZAS E PERMISOS
(Orde 7 de abril de 2008 D.O.G 23-04-2008)

REDUCION DE XORNADA

Cando o persoal funcionario docente se encargue do coidado directo dalgin menor

Pﬂ;gg{da de 12 anos, persoa maior que requira especial dedicacién ou persoa con discapa
Artgz4 cidade que non desempefie actividade retribuida podera reducir 1/3 ou 1/2 da xor

nada de traballo, con diminucién proporcional de retribucions.

Por ser preciso atender ao coidado dun familiar de 1° grao, o persoal funcionario
Por coidado | docente tera dereito a solicitar unha reducién de até o 50% da stia xornada labo
de familiar  ral, con caracter retribuido, por razons de enfermidade moi grave e polo prazo maxi
Art. 25 mo dun mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e atendendo & extrema
gravidade da enfermidade padecida até un periodo maximo de 2 meses

Por violencia Dereito a reducién de xornada con diminucién proporcional das retribuciéns ou
de xénero reordenacion do tempo de traballo en funcién da organizacién do centro e do hera
Art. 26 rio do alumnado.

IMPREVISTOS

No caso de imprevistos, indisposiciéns ou enfermidades leves non superiores a tres

Imprevisto . . : p e . "
AFr)t 27 dias, a direccion do centro podera aceptar as xustificaciéns non documentais até un
' maximo de 24 periodos lectivos por curso
Familiares de 1.° Grao: Cénxuxe, fillos, Familiares de 2.° Graa Netos, irmans, cufia
pais, xenro/nora e sogros. dos e avos.
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PERMISOS

1° grao: mesma localidade= 3 dias; outra= 5 dias
2° grao: mesma localidade= 2 dias; outra= 4 dias

- 2 membros: mesma localidade= 1 dia; outra 2 dias
+ 2 membros: mesma localidade= 2 dias;outra 4 dias

Nos termos legalmente establecidos

Rermiso durante os dias da sua realizacion e tempo necesario
para viaxes de ida y volta.

Ampliase de 9 a 12 meses e pédese acumular a baixa por
maternidade.

Maximo duas horas diarias con percepcion integra das retribu
ciéns

Tempo necesario.
Beneficiarios: embarazada e conxuxe ou parella

Tempo necesario para a sta practica
Féra da provincia dous dias

Méaximo 30 dias

Aviso previo e xustificar que é necesario facelo dentro da xornada
de traballo
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Tempo indispensable para o seu cumprimento

Até 4 dias no curso. Dous poden ser lectivos

16 semanas. Minimo 6 semanas posteriores ao parto

16 semanas

29 dias naturais a partir do nacemento ou adopcion

Faltas xustificadas polo tempo e nas condicions que asi o deter
minaren 0s servizos sociais

Rodera asistirse en horario lectivo con autorizacién

LICENZAS

15 dias naturais ininterrompidos. Debe comprender a data do
dia da celebracion

3 meses cada 2 anos. Non inferior a 5 dias naturais

Segundo o réxime de Seguridade Social ao que pertencer o-fun
cionario

Normativa vixente
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www.anpegalicia.com

ANPE-Galicia
C/ Salgueirifios de Abaixo, Bq. 4 - 4° B
15705 - Santiago de Compostela
Tlfns: 981 552 393 - 981 062 716  Fax: 981 576 835
galicia@anpe.es

ANPE-Coruia
Avda. Buenos Aires, 7-entrp izq.
15004 A Coruiia
Tlfn: 981 271915 - Fax: 981 272132
acoruna@anpe.es

ANPE-Pontevedra
Salvador Moreno, 52- 1° A - 36001 Pontevedra
Tlfn: 986 860 130 - Fax: 986 860 130
pontevedra@anpe.es

ANPE-Vigo
Progreso, 41 - Entlo. Of. 2
36002 Vigo-Pontevedra TIfn: 986 437 043
Fax: 986 437 043
anpe@mundo-r.com

ANPE-Santiago
C/ Salgueirifios de Abaixo, Bg. 4 - 4° B
15705 - Santiago de Compostela
Tlfns: 981 552 393 - 981 062 716  Fax: 981 576 835
santiago@anpe.es

ANPE-Ourense

. ANPE-Lugo
_ 10
Rua dsozgggg(r)ejc;,nii b San Roque, 94-98 Entpla. I1zq
27002 Lugo

Tlfno. 988255852
ourense@anpe.es
www.anpeourense.es

982 252 716 982 227 912
lugo@anpe.es
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